Sisdinen

osallisuus




Miksi?
Organisaatio voi olla avoin ulospdin, vain jos tydyhteisdssa ollaan avoimia.

Henkildstolla tulee olla kokonaiskuva organisaation toiminnasta ja toiminnan
perusteista, jotta se pystyy hoitamaan tehtdvansa kunnolla.

Avoimuus ja osallisuus tydyhteisdissa lisaa tydmotivaatiota.

Miten?
Julkaiskaa sisdisilla verkkosivuilla tietoa organisaation toiminnasta.

Ottakaa henkilostdo mukaan toiminnan kehittamishankkeisiin.

Jarjestakaa erilaisia epamuodollisia tilaisuuksia ajankohtaisista asioista
keskustelua ja uusien ideoiden kehittamista varten.

Avatkaa asianhallintajdrjestelma ja jaetut hakemistot mahdollisimman laajasti
kaikkien kayttoon.



