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Sisäinen osallisuus

Miksi?
›› Organisaatio voi olla avoin ulospäin, vain jos työyhteisössä ollaan avoimia.

›› Henkilöstöllä tulee olla kokonaiskuva organisaation toiminnasta ja toiminnan 
	 perusteista, jotta se pystyy hoitamaan tehtävänsä kunnolla.

›› Avoimuus ja osallisuus työyhteisöissä lisää työmotivaatiota.

Miten?
›› Julkaiskaa sisäisillä verkkosivuilla tietoa organisaation toiminnasta.

›› Ottakaa henkilöstö mukaan toiminnan kehittämishankkeisiin.

›› Järjestäkää erilaisia epämuodollisia tilaisuuksia ajankohtaisista asioista 
	 keskustelua ja uusien ideoiden kehittämistä varten.

›› Avatkaa asianhallintajärjestelmä ja jaetut hakemistot mahdollisimman laajasti 
	 kaikkien käyttöön.


