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1. Arviointiyhteenveto

Tavoitteiden toteutumisesta

Suurin osa tavoitteista etenee suunnitellusti. Neljan tavoitteen kohdalla ollaan aikataulusta my6hassa ja
yhden tavoitteen osalta suunnitelmat eivat ole edenneet.

Tavoitetta ei ole kuitenkaan vield kokonaan hylatty eika niin ole tarkoituksenmukaista tehda viela tassa vai-
heessa ohjelmakautta, kun toimeenpanoaikaa on vield vuosi. Resurssisyistd tdma tavoite on kuitenkin tassa
vaiheessa depriorisoitu suhteessa muihin tavoitteisiin eli sen toteutukseen ryhdytdan vasta muiden tavoit-
teiden jalkeen.

Tukea ja kokeiluja erilaisten viestintdkanavien kayttoon

Tavoitteena on yhteisty6 eri toimijoiden kuten opetusmateriaalin valmistajat ja tubettaja(t)
kanssa. Ei vield kdynnissa.

Osana avoimen hallinnon toimintaohjelman 2017-2019 vali-itsearviointia kaytiin tukiryhman kokouksen
5.6.2018 tyopajaa ja keskustelua ilonaiheista, uhkista, resursseista ja haasteista.

Ohjelman ja tydn positiivisina puolina nahtiin, ettd tydn tukena on monipuolinen ryhma, jossa eri toimijat

huomioitu. Ryhmassa ja tydssa laajemminkin on hyvaa yhteisty6ta ja mukava ilmapiiri. Avoin hallinto — ty6
my0s toteuttaa yhtendista valtioneuvostoajattelua seka lisaa yhteistyota eri toimijoiden valilla. Samoin se

on lisdnnyt osaltaan Suomen kansainvalista nakyvyytta avoimen hallinnon alueella. Avoin hallinto on myds
aiheena tarked ja innostava ja resoinoi ajassa. Ohjelman eri tapahtumat, esimerkiksi Luottamusseminaari,

on koettu mielekkdina ja aiheeltaan tarkeina.

Resurssien osalta keskustelussa todettiin, ettd hanke on taloudellisesti heikosti resurssoitu, ja laajemman
nakyvyyden saavuttamiseksi tarvittaisiin enemman resursseja. Tulevaisuudessa olisi hyva saada myos mark-
kinoinnin ja viestinnan tuki, jolloin tapahtumien markkinointi onnistuisi paremmin ja nakyvdmmin. Samoin
viestikanavia seka viestinnan lajeja tulisi pohtia tulevaisuudessa. Hankkeita ja tilaisuuksia on paljon. Toi-
saalta se on hyva, mutta osaltaan myos kuormittavaa resursseihin nahden.

Ty6ssa haasteena ja taakkana on OGP:n suhde avoimen hallinnon yleiseen kehittdmiseen ja kuinka ne linkit-
tyvat toisiinsa. Uhkana on myos, ettd OGP on kupla, jossa motivoituneet ja kiinnostuneet tekevat, mutta
toiminta ei valttamatta tavoita muita. Organisaatioiden johto ja viestinta tulisi saada paremmin mukaan.
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Seuraavaan ohjelmaan on hyva saada viela priorisoidumpi lista tavoitteista. Asiat ovat vaikeita, miten onnis-
tuttaisiin lisddmaan konkretiaa ja mikd on seurannan suhde toimintaan.

2. Taustaa

Suomi liittyi Open Government Partnership — hankkeeseen vuonna 2013. Ty6td tehddan Suomessa suo-
menkieliselld Avoin hallinto — nimell4 ja ruotsiksi Oppen férvaltning — nimell3. Valtiovarainministerién koor-
dinoima Avoin hallinto -hanke tekee tyota julkisen hallinnon toiminnan ja tiedon avaamiseksi yhdessa mi-
nisterididen, virastojen ja kuntien kanssa. Suomessa Avoin hallinto — ty6 kattaa koko julkisen sektorin. Hal-
linnon toiminnan ja tiedon avaamisella varmistetaan kansalaisen ja kansalaisjarjestdjen mahdollisuus osal-
listua yhteiskunnan kehittdmiseen ja torjutaan korruptiota.

Avoimen hallinnon tyén tukena on ollut kauden 2017-2019 kansalaisjarjestojen ja ministerididen, virastojen
ja kuntien edustajista koostuva hankeryhma. Avoimen hallinnon ty6ta ohjaa oikeusministerion asettama
kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta (KANE). Lisaksi erityisen merkittdva on avoimen hallinnon
virkamiesverkosto, jossa on mukana edustajat valtion virastoista. Taman verkoston avulla ja kautta varmis-
tetaan avoimen hallinnon keskeisten tavoitteiden toimeenpanoa. Kuntien osalta verkostona toimii Kuntien
demokratiaverkosto, jota koordinoi Suomen Kuntaliitto.

Avoimen hallinnon toimijat julkisen hallinnon osalta 2017-2019

VALTIOVARAINMINISTERIO Valtiovarainministerid koordinoi avoimen hallinnon
toimintaochjelman toimeenpanoa. Avoimen hallinnon tiimi toimii
VM:ss3.
KANE — QOikeusministerion yhteydessa toimii kansalaisyhteiskuntapolitiikai
G Kansalaisyhtestntspalitiion  KANSALAISYHTEISKUNTA-POLITIIKAN neuvottelukunta (KANE), jonka valtioneuvosto asettaa neljdksi vuc
B NEUVOTTELUKUNTA deksi kerrallaan. KANE ochjaa avoimen hallinnon ty6ta.
— AVOIMEN HALLINNON HANKERYHMA Tyoryhmén tehtdvand on tukea toimintasuunnitelman toimeenpai
L1
f ja aktivoida hallinnon toimijoita avoimen hallinnon edistdmiseen.
Avoin ! !
) Hallinto
\ VIRKAMIESVERKOSTO JA TYOVALIOKUNTA Avoimen hallinnan virkamiesverkostossa on virastoista
/ Ole ) yhteyshenkildt, jotka edistdvat avointa hallintoa omassa
'\‘:\VO rl virastossaan.
O Znhatih
. KUNTADEMOKRATIAVERKOSTO On avoin verkosto, joka kehittda ja vahvistaa kuntademokratiaa se
0” tarjoaa vaylan eri toimijoiden vertaisoppimiselle.
*

Kuntademokratiaverkosto

KOKO JULKINEN SEKTORI Avoimen hallinnon tyé koskee Suomessa koko julkista sektoria.

Tyon pohjana ovat hallinnon yhteiset avoimuuden periaatteet.

Kuva 1 Avoimen hallinnon toimijoita



3. Kansallisen toimintasuunnitelman (2017-2019) laadintaprosessi

¢ rteiepamsenemse | VAIMisteluprosessi 2016-2017 * Tiedon ja Avoin

LT piiLMserTaon H
;;:I:ar:\‘:e:lbu'-mlﬁ AWIITRIS Ha“mtﬂ
Palvebajer

& Kl sl
% Wom rousda wghy i miioun ran i uuE [

i i el iyt st

6.9.2016

5 Pl e £ SERSTE LGB Tilalsuue exteetidmyys
STDTRITHES = Kaikkian osalfsuus
T VirkBmiesEn = e koo, Kol enniton Gdridsaanutta

wirk mmimset ik ba

Ennakkotehtiva

Julktsuusiain

fmzma alvat 1, Thedon &
padtskeantEn avuimuis, 2.
Fhtiartd miren jo juldme jad

Drakantaa—
kaskustelu
Fabvelyjen spanriettanus =
st bmyys. A akaan 6.9.-30.5.2016
Teemah ei ol hylatty, vaen
nitdkin bpdeetadn jatkosa
ebeenpiin

-

toimeenpano
* fvoin 23.11.2006
raakuntahallinto tilaswus
+ Julkisuutta ja

ymmArrettivyy s o Julkivenn fa

KAME B VRIS

* Al
maakurtahallints

* bulisslain

19.10.2016

Facehook
11/2ME

Lau=ardopabhwela
2310

*  Kymmenen

tavoitetta T 4blausuntos ‘ " Shouma
* Linkkiyhteenvetoluonnokseen S'II'C'" muksesi[;
- = himpssffem.mahtive i T fservice Nange=t 14 E!mmm -
TEF-hysaly in rT— 4 yhiistetty kodme paria)

12206

Kuva 2 Toimintasuunnitelman laadinta

Toimintasuunnitelman laadinnan periaatteet
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Vuosien 2017-19 toimintasuunnitelman laadintaprosessissa pyrittiin noudattamaan samoja periaatteita

kuin edellisten toimintasuunnitelmien laadinnassa.

1. Prosessissa oli seka sdahkaisia osallistumismahdollisuuksia ettd kasvokkain tapaamisia ja tyopajoja.
2. Sahkoista kuulemista jarjestettiin prosessin alussa, keskelld ja lopussa kussakin erilaisen prosessin
kohtaan soveltuvan tydkalun avulla. Kantavana periaatteena oli hyodyntaa yhteisia jarjestelmia

(otakantaa.fi ja lausuntopalvelu). Ndita tdydennettiin ZEF-kyselylla.

3. Kasvokkain tapaamisia jarjestettiin eri ryhmille, seka kansalaisille ettd virkamiesverkostolle seka

omissa ettd muiden jarjestdmissa tapahtumissa.
4. Tavoitteena oli saada osallistujia myods padakaupunkiseudun ulkopuolelta.
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Periaatteet toteutuivat muuten kohtuullisesti, mutta seuraavan toimintasuunnitelman laadintaprosessissa
on syyta pyrkia tavoittamaan paremmin myds paakaupunkiseudun ulkopuolella asuvia ja toimivia kansalai-
sia ja jarjestoja. Laadintaprosessissa saatiin jalleen hyvin yhdistettya tilaisuudet ja sdahkoinen kuuleminen.

Kansallisen toimintasuunnitelman laadinnan kulku

Toimintasuunnitelman laadinta haluttiin aloittaa tyhjalta poydalta. Toimintasuunnitelman pohjaksi ei val-
misteltu aineistoa, vaan laadinta kdynnistettiin avoimella ennakkotehtavalla, jolla kerattiin ajatuksia ja ide-
oita valmistelutyon pohjaksi ja erityisesti 6.9.2016 jarjestettyyn laadintaprosessin avaustilaisuuteen jatko-
pohdittavaksi. Ennakkotehtdvan kautta saadut ehdotukset jaoteltiin kymmeneen osa-alueeseen. N&ita osa-
alueita ja niihin kuuluneita ideoita ja ajatuksia kasiteltiin 6.9 tilaisuuden tyopajassa. Tyopajaan osallistui 60
henkil6a. Tyopajan paatteeksi adnestettiin kolme keskeisinta tavoitealuetta. Naiksi nousivat: tiedon ja paa-
toksenteon avoimuus, palvelujen saavutettavuus ja esteettomyys, kaikkien osallisuus.

Taman jdlkeen avattiin otakantaa.fi-keskustelu ajalle 6.9-30.9.2016. Otakantaa -keskustelun jalkeen tee-
moista keskusteltiin KANE:n (kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta) jasenten kanssa. Uusi neuvot-
telukunta oli asetteilla, mutta ei viela asetettu, joten keskustelu kaytiin toimikautensa paattdaneen neuvot-
telukunnan jasenten kanssa. Tassa keskustelussa teemoihin nousi mukaan avoin maakunta. Neuvottelukun-
nan jasenet pitivat tarkedna, ettd avoimen hallinnon periaatteet ja teemat ndkyvat maakuntauudistuksessa
ja maakuntien toiminnassa.

Seuraavaksi toimintasuunnitelman laadinnan tilanne esiteltiin ministeri Anu Vehvildiselle, joka on avoimen
hallinnon ohjelmasta vastaava ministeri (26.10.2016). Taman jalkeen teemoista kdynnistettiin keskustelu
Facebookissa. Tama oli laadintaprosessin osista se, johon tuli kaikkein vahiten eli vain aivan muutama kom-
mentti.

Avoimen hallinnon toimintasuunnitelman laadinnasta jarjestettiin toinen avoin tyopaja 23.11.2016. Tahan
tyopajaan osallistui 40 henked, Tilaisuudessa kehitettiin teemojen (tdssa vaiheessa julkisuus ja ymmarretta-
vyys ja avoin maakunta) pohjalta sitoumustavoitteita. Tilaisuudessa luodut tavoitteet laitettiin seuraavaksi
arvioitavaksi niiden tarkeyden ja toimeenpanomahdollisuuksien ndakdkulmasta sahkoisella ZEF-kyselylla. Ky-
selyn tulosten pohjalta paadyttiin kymmeneen sitoumukseen, jotka laitettiin lausuntopalvelu.fi:hin lausun-
noilla. Lausuntoja saatiin 46 kappaletta ja niiden pohjalta sitoumuksia muokattiin ja niiden maara laski seit-
semaan, kun kolme sitoumusta yhdistettiin muihin sitoumuksiin. Vaikka sitoumusten maara siis tassa vai-
heessa vaheni, niin kaikki sisallot pysyivat mukana toimintasuunnitelmassa.

Lausuntokierroksen pohjalta muokattu suunnitelma esiteltiin ministeri Vehvilaiselle, joka hyvaksyi suunni-
telman 17.3.2017. Taman jalkeen suunnitelma lahetettiin OGP:hen. Laadintaprosessi kesti siis yhteensa viisi
ja puoli kuukautta syyskuun alusta 2016 maaliskuun puolivaliin 2017.
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Kuva 3 Toimintasuunnitelman teemat 2017-2019

4. Toimeenpanon tilannekatsaus

_ Valmis tai etenee suunnitellusti

Kaynnistynyt vasta tai myohassa aikataulusta
_ Ei kdynnistetty vield tai tavoite jaa toteutumatta

Toimeenpanon tilanne, elokuu 2018

Tilannekuva kuvastaa sitd, mika osa toimeenpanosuunnitelmaan kirjatuista toimenpiteista etenee
suunnitellusti ja mika osa on myohassa tai vield kdaynnistamatta. Toimenpiteet ovat keskenaan eri
suuruisia. Lisaksi Suomen hallinnossa tapahtuu samanaikaisesti myds muita toimeenpanon si-

toumusalueisiin liittyvia toimia. Tdma raportti kuvaa vain niita toimenpiteita, jotka ovat osa Avoi-
men hallinnon toimintasuunnitelmaa.
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Ymmarrettavyys
Lisdtaan lasten ja nuorten osallisuutta paatoksenteon valmistelussa ministeridissa

Osa taman tavoitteen toimeenpanoa on lasten oikeuksien paivan edelleen kehittdminen. Lasten
oikeuksien paiva jarjestettiin 14. marraskuuta 2017 Helsingissa Lapsen oikeuksien ajankohtaispai-
van yhteistydssa Lapsiasiavaltuutetun toimiston ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton kanssa. Tilai-
suudessa kuultiin hallinnon ja tutkimuskentan puheenvuoroja ajankohtaisista lapsiasioista 100-vuo-
tiaassa Suomessa. Tilaisuudessa kasitettiin myos sitd, mita voidaan tehda yhdessa, jotta lapsivaiku-
tusten arviointi saataisiin nykyistd paremmin paatoksenteon tydkaluksi. Vuoden 2018 paivan suun-
nittelu on kdynnissa ja lasten oikeuksien ajankohtaispaiva jarjestetddn 16.11.2018.

Opetus- ja kulttuuriministeriolld on suunnitelma TEAS-hankkeesta, jossa selvitettaisiin lasten ja
nuorten kuulemisen kaytantoja ministeritissa/lainsdadantohankkeissa. Hankkeen rahoitus on vield
auki.

Haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten osallisuuden edistaminen

Osana avoimen hallinnon viikkoja jarjestettiin Maahanmuuttajatydpaja 7.maaliskuuta 2018. Kes-
kustelussa keskityttiin erityisesti siihen, miten tukea niitd ihmisid, joiden osallisuuden edellytykset
ovat kaikkein heikommat. Ty6pajassa pohdittiin muun muassa sitd, miten olemassa olevia osalli-
suudenmuotoja tulisi kehittaa, jotta ne vastaisivat myos naiden ihmisten tarpeisiin. Tyota jatketaan
ensi vaiheessa kerdamalla yhteen hyvia kdytantdja, vahvistetaan asian esiin nostamista koulutuk-
sissa ja lisatdaan avoimen hallinnon kehittamistydn yhteisty6td maahanmuutto- ja kotoutusasioiden
kanssa.

Vanhusneuvostopaivan 7.11.2018 suunnittelu on kdynnissa. Vanhusneuvostopaivan aiheina ovat
maakunta- ja soteuudistus sekd vanhuuteen varautuminen. Paivdssa on tarkoitus kuulla hyvista
kaytannoista, ideoida ja innovoida vanhusneuvostojen toiminnasta ja vaikuttavuudesta. Vanhus-
neuvostopaivdan kutsutaan edustajat kaikkien kuntien ja maakuntien vanhusneuvostoista. Tilai-
suus jarjestetaan vuosittain ja se valmistellaan yhteistydssa jarjestojen ja ministerididen kanssa.
Paivaa on jarjestetty aiemminkin, mutta nyt sen koordinaatiovastuu on siirtynyt avoimen hallinnon
ohjelmalle.

Toimintaohjelmakaudella kehitetdaan eteenpain myos vanhusneuvosto- ja nuorisovaltuustoyhteis-
tyomallia kuntien ja maakuntien kayttéon. Tarkoitus on jalostaa Hollolassa pidetyn paivan pohjalta
formaattia eteenpain. Tama tyo ei vield ole kdynnistynyt.
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Eri osallisuusmuotojen kdayton tukeminen

Avoimen hallinnon kokonaisuudesta laadittiin tiivis tukipaketti, jonka yhtena osana on nostaa esille
eri osallisuusmuotoja. Tukipakettia on jaettu tdhan mennessa noin 1000 kpl painettuna versiona.
Lisaksi tukipaketti on saatavilla avoinhallinto.fi — sivujen kautta.

Oikeusministerio on aktiivisesti markkinoinut ja kouluttanut valtionhallinnon ja kuntien henkilékun-
taa lausuntopalvelu.fi:n kdyttoon. Oikeusministerio ja ymparistoministerio paattivat vuonna 2017,
etta kaikki kyseisten ministerididen lausuntopyynnot tehdaan sahkoisesti lausuntopalvelu.fi:ssa.
Myds muut ministeriot ja erdat virastot ovat enenevassa maarin siirtyneet palvelun kayttajiksi. Pal-
veluun rekisterdityjen kayttdjien maara on viimeisen vuoden aikana miltei kaksinkertaistunut. Pal-
veluun on talld hetkella rekisteroitynyt 2386 organisaatiota ja 7111 henkil6a. Palvelussa oli vuonna
2016 29746 kayntia ja 97463 katselukertaa ja vuonna 2017 76414 kayntia ja 254275 katselukertaa.

Tukea ja koulutusta selkedan kieleen

Selkeasta virkakielesta on laadittu (Kotus ja HAUS) tunnin kurssi uuteen e-oppiva —oppimisymparis-
toon (www.eoppiva.fi). Kurssi on kaikkien julkisen sektorin toimijoiden hyédynnettavissa ajasta ja
paikasta riippumatta.

Tukea ja kokeiluja erilaisten viestintdkanavien kayttoon

Tavoitteena on yhteistyo eri toimijoiden kuten opetusmateriaalin valmistajat ja tubettaja(t) kanssa.
Ei vield kdynnissa.

Avoimen hallinnon pelin suunnittelu on kdaynnistynyt ja tavoitteena olisi saada pelin suunnittelu
valmiiksi 2018 loppuun mennessa.

Laaditaan ohje viestinndn saavutettavuudesta

Sivusto www.saavutettavasti.fi julkaistiin beta-versiona kesakuussa 2018. Saavutettavasti.fi-sivusto
on suunnattu julkisen sektorin viestijoille ja muille, jotka tekevat tai suunnittelevat verkkopalvelu-
jen sisaltoja. Sivustolla on kattavia kdaytdannon ohjeita siihen, miten verkkosisaltéjen saavutetta-
vuutta voi parantaa helposti. Toukokuussa 2018 jarjestettiin tyopaja, jossa kaytiin lapi sivuston ra-
kennetta ja testattiin kdytdannossa ohjeistusta.



http://www.eoppiva.fi/
http://www.saavutettavasti.fi/
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Sivustoa halutaan kehittdaa yhdessa kayttajien kanssa. Sita varten on perustettu oma facebook-
ryhma. Ohjeistuksen laajempaa viestintaa ja suurempaa lanseerausta suunnitellaan syksyn 2018
alkupuolelle.

Julkisuus

Laajennetaan julkisuusperiaate koskemaan myo6s yhtiomuodossa tuotettavia julkisia palveluja

Avoimen ja lapindkyvan paatoksenteon turvaamiseksi yhtena toimenpiteena on laajentaa julkisuus-
periaate koskemaan myds yhtiomuodossa tuotettavia julkisia palveluja. Oikeusministerié on kayn-
nistanyt selvityksen siitd, onko julkisuusperiaate nykyisessa muodossaan riittavan laaja ja tulkinta
ulotettavissa my6s yhtiomuodossa tuotettaviin palveluihin. Selvityksen on tarkoitus valmistua vuo-
den 2018 loppuun mennessa.

Laaditaan ohjeistus siitda, miten avoimen hallinnon periaatteet sisallytetdan palvelujen tuottajien kanssa
tehtaviin sopimuksiin

Tarkoituksena on myds laatia ohjeistus siita, miten avoimen hallinnon periaatteet sisallytetdan pal-
velujen tuottajien kanssa tehtéaviin sopimuksiin. Timan osalta laaditaan maakuntauudistuksen tie-
karttaan ohjeistusta ja malleja palveluntuottajien sopimuksista vuoden 2018 loppuun mennessa.
Niin ikdan nostetaan kampanijalla esille julkisuudesta koituvat hyodyt (nakékulmina esimerkiksi:
paattajilla tarvittava tieto paatosten tekemiseen, julkisen sektorin tilivelvollisuus kansalaisille, yri-
tysten tasapuolinen kohtelu). My6s kampanjointi on tarkoitus kdynnistda vuoden 2018 lopussa.

Vahvistetaan julkisuuslakiosaamista hallinnossa

Oikeusministerio jarjestaa julkisuuslaista yhdessa HAUS:in kanssa kaksi kurssia vuodessa. Ndiden
lisaksi talvella 2017-2018 on jarjestetty valtioneuvoston ja Helsingin yliopiston yhteistyona julki-
suuslakikoulutusta, jota oli mahdollisuus seurata myds verkon kautta. Uusi valtion digitaalinen op-
pimisymparistd eOppiva tarjoaa jatkossa mahdollisuuden laajentaa verkon kautta saatavilla olevaa
koulutusta.

Lisdksi vuoden 2018 lopussa tullaan laatimaan julkisuuslaista yksinkertainen muistilista valmisteli-
joille ja nostamaan esiin esimerkkeja siitd, miten julkisuus ja avoimuus hyddyttavat lainvalmistelua
ja paatoksenteon legitimiteettia.

Toimintaohjelmakauden loppuun mennessa (6/2019) selvitetdan mahdollisuutta tuoda julkisuus-
lain periaatteiden tuntemusta enemman esiin jo 2. asteen koulutuksessa.
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Julkaistaan valtion hankintatiedot kansalaisille

Toimintaohjelman tavoitteiden mukaisesti valtion hankintatiedot julkaistaan nyt avoimena datana.
Palvelujen tietosisdltona ovat hankintojen julkiset tiedot, joista kdy ilmi, mita valtion organisaatiot
hankkivat ja mista hankinnat tehdaan. Palvelu (tutkihankintoja.fi) on avautunut syyskuussa 2017 ja
palvelua on kehitetty edelleen saadun palautteen avulla. Vuoden 2017 lopussa siihen on lisatty kie-
liversiot (ruotsi ja englanti), uudenlaisia valmiita havainnollistettuja raportteja ja avoimen rajapin-
nan luonti hankintatietoon.

Lisaksi selvitetdan mahdollisuuksia lisata palvelussa olevaa tietoa. Selvitetdan myos mahdollisuutta
julkaista myos kilpailutusta koskevat tiedot tdssa palvelussa.

Avoin maakunta
Laaditaan maakuntahallinnosta selkea kuvaus
Maakunta tutuksi — kampanja etenee. Uudistuksesta ja maakuntien toiminnasta viestimiseen on

luotu sivusto www.omamaakunta.fi. Maakuntien ja jarjestojen yhteistydohon on laadittu opas yh-
teistyona (OM/KANE, Kuntaliitto, Soste, P-K Sosiaaliturvayhdistys).

Heindkuussa 2018 julkaistiin sosiaali- ja terveysministerion tilaama ja selvityshenkild Tuija Braxin
laatima raportti ”Jarjestdjen rooli maakunta- ja sote-uudistuksessa” (Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja muistioita 26/2018, sahkoinen julkaisu: www.julkaisut.valtioneuvosto.fi). Selvityshen-
kil arvioi tassa raportissa jarjestdjen ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden toimintamahdolli-
suuksia ja -edellytyksia uudessa sote-jarjestelmassa. Tarkastelu koskee sellaisten yleishyddyllisten
yhteis6jen toimintaa, joiden toiminnan tavoitteena on terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edista-
minen.

Jarjestbaihetta kasitelty maakuntauudistuksen muutostuen demokratia- ja osallisuusverkostossa.
Kukin maakunta rakentaa yhteistyota jarjestojen suuntaan.

Jarjestetdaan maakuntahallinnon toimijoille koulutusta avoimen hallinnon periaatteista ja toimintata-
voista. Paivitetdan avoimen hallinnon periaatteet yhteistyossa koskemaan my6s maakuntahallinnon toi-
mijoita.

Kuntaliiton, AKE -pilottien ja avoimen hallinnon yhteistyona on jarjestetty avoimen hallinnon koulu-
tuksia. Pilottimaakuntia on 8 kpl. Koulutuksissa saman péydan dareen on koottu eri toimijoita. Kou-
lutuksissa on hyédynnetty ja hyddynnetdaan avoimen hallinnon tukipaketin materiaaleja seka kun-
tien ja muiden toimijoiden kokemuksia ja kdytantoja.


http://www.omamaakunta.fi/
http://www.julkaisut.valtioneuvosto.fi/
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Viestinnasta

Avoimen hallinnon viestinnassa keskeisia ovat olleet verkostotapaamiset, joita on jarjestetty viisi, kuukau-
sittain ilmestyva sahkoinen uutiskirje ja erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet. Maaliskuussa 2018 vietettiin
avoimen hallinnon viikkoa, jonka aikana viestintaan erityisesti panostettiin. Osa viestintdan tuolloin olivat
kumppaneilta (OGP, OECD, Oulun kaupunki, oikeusministerit ja OKF) saadut videotervehdykset. Viikkojen
osana jarjestettiin myds avoimen hallinnon treffit, joissa 11 eri avoimen hallinnon toimijaa esitteli avoi-
meen hallintoon liittyvaa tyotansa (Kuntaliitto, Helsingin kaupunki, Kotus, OPSl/innovaatioverkosto, Hansel,
oikeusministeri6, VRK, avoindata.fi, maakunta — ja soteuudistus, etiikkatyo ja avoin hallinto). Avoimen hal-
linnon treffit oli vapaahenkinen, kaikille avoin messutyyppinen tapahtuma, jossa oli mahdollista virkistya ja
saada vinkkeja ja kdaytannon tyokaluja hallinnon avoimuuden edistamiseksi.

Avoin ‘
Hallinto Innovaatioverkosto

iten kuskus

MAAKUNTA- JASOTE-LUDISTUS
LAMDEKAPS: DCH VARDREFORMEN

JAATELOBAARI

Avoimen hallinnon treffit jGrjestetdén osana kansginvalistd Avoimen hallinnon vilkkoo mogliskuusso 2015, Swomi on osa
konsainvdlistd Avoin hallinto -ohjelmon (Open Government Partnership), joka on Idhtenyt likkeelle Obaman hollinnon aloitteesta.
P, i . A s i . .

i Jja isjarjestoj esaliistua i ittdmis ja
Lisgd tietoa: www.gveinhallinto. fi



