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Intern delaktighet

Varför?
›› En organisation kan vara öppen utåt bara om man är öppna mot varandra inom  

	 organisationen.

›› Medarbetarna ska ha en helhetsbild av organisationens verksamhet och grunderna  
	 för verksamheten för att de ska kunna sköta sina uppgifter.

›› Öppenhet och delaktighet på arbetsplatsen höjer arbetsmotivationen.

Hur?
›› Lägg ut information om organisationens verksamhet på det interna nätet.

›› Ta med personalen i att utveckla verksamheten.

›› Ordna olika slags informella evenemang för att diskutera aktuella frågor och spåna nya 		
	 idéer.

›› Ge allmän tillgång till dokumenthanteringssystemet och delade mappar i så stor  
	 omfattning som möjligt.




