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Järjestötoiminnan funktioita
• Kohtaamisten, yhteisöllisyyden ja keskinäisen ymmärryksen 

edistäjänä, osallisuuden mahdollistajana

• Tuen antajana tai sen organisoijana
• annan aikaa, autan ja kuuntelen, kuljen rinnalla, pohdin yhdessä, 

voimaannuttajana

• Edunvalvojana, äänen antajana, tuntosarvet arjessa, kokemustiedon 
tuojana

• Oppimisen kenttänä, työllisyyspolkujen etsijänä 
• esim. tuettu työllistäminen, kuntouttava toiminta
• Järjestöbaromeri 2018: 57% työllistänyt heikossa työmarkkina-asemassa olevia

• Uusien toimintamallien kehittäjinä



Paikallisista lähtökohdista laajempaan hyötyyn

• Alueen /paikkakunnan erityispiirteet ja resurssit huomioiden
• Rakenteet, sidosryhmät, järjestöjen aktiivit

• Monimuotoinen ja osin myös muuttuva, pisteittäisyys
• Projektimuotoisuuden haasteet

• Hyvien toimintatapojen levittäminen?

• Järjestöjen keskinäinen yhteistyö (alueellisesti ja temaattisesti)
• Yhteistyötä edistäviä rakenteita: työryhmät, neuvottelukunnat, verkostot ym.
• Kehittämistyötä tukevat yhteiset rakenteet: mm. eri rahoittajien ohjelmat, 

järjestöjen arviointiosaamisen tuki, kattojärjestöjen koulutukset, ja:



Järjestötyön asemoituminen palveluketjussa
mm. vertaistuki, ohjaus, 
neuvonta, 
ryhmätoiminta,
matalan kynnyksen 
kohtaamispaikat, ennalta 
ehkäisevä toiminta

mm. vertaistuki, ohjaus, 
neuvonta, 
ryhmätoiminta, 
kuntouttava toiminta

Palveluiden tukena, esim. 
sairaaloissa, kouluissa, tuetussa 
asumisessa, perhekeskuksissa
- roolien selkeys tärkeää, 
ajankohtaista esim. sote-
keskusten kehittäminen


