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Forvaltning STRATEGI 2030

DEN OPPNA FORVALTNINGENS
VISION

Den oppna forvaltningen ar en viktig resurs
i det finlandska samhallet.

Oppen forvaltning bygger upp medborgarnas
fortroende, sakerhet och framtidstro.

Oppen forvaltning stirker dialogen i samhillet.

- Ett starkt fortroende mellan olika aktorer ar den grundval som hela det finska samhallets
funktion vilar pd. Samarbetet mellan olika aktorer i samhallet 6kar den gemensamma
forstaelsen for fragor som kraver l6sningar och forbattrar darmed beredningarnas kvalitet
och starker verkstallandet av fattade beslut. Genom offentliga debatter och deltagande
skapas ett gemensamt engagemang for beslut som galler framtiden och for att astad-
komma genomslag. Forvaltningen dr dppen for initiativ och nya samarbetsformer som
har sitt ursprung i civilsamhallet.

Oppen forvaltning framjar allas ritt att forsta och bli forstadda.

P> Vikten av moten dr nyckeln till fortroende i ett ppet samhalle, som dven tal menings-
skiljaktigheter. Misstankar och misstro hor ocksa till demokratin. Forvaltningen diskuterar
fritt dven om osakerheter och sina fel. Forvaltningen agerar och kommunicerar pa ett
etiskt korrekt satt genom att anvanda sig av klart och begripligt sprak. Allmanheten,
sammanslutningarna och foretagen ska ha lika mojlighet att bilda sig en helhetsupp-
fattning om myndigheternas situation och verksamhet.

Ledande och kompetens sakerstaller allas mojligheter till delaktighet.

P> Alla ska kunna lita pa sina mojligheter att delta och paverka. Sarskild uppmérksamhet
fasts vid att mojliggora delaktigheten for personer som ar i en relativt svagare stallning.
Oppen forvaltning frimjas genom djérvt ledarskap, stod for ledningen och engagemang.

Finland ar en aktiv framjare av oppen forvaltning pa internationell plan.

P> P4 det internationella planet ar Finland starkt och aktivt i att utveckla Gppen forvaltning.
Finland fortsatter sitt ambitiosa arbete i vilket ppen forvaltning ar en del av all verk-
samhet inom forvaltningen saval nationellt som internationellt.
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\ Oppen forvaltning starker dialogen i samhallet.

Mal
P Attinfora dialoger i en storre utstrackning som ett arbetssatt inom forvaltningen och starka
interaktiv yrkeskompetens inom den offentliga sektorn.

» Dé antalet olika digitala kanaler for vaxelverkan okar ytterligare, framjas forstdendet om deras

funktion och en mer omfattande och aktivare anvandning av dem for dialog inom den offentliga
sektorn.

P> Det tas fram forum, pa vilka dialogen och den gemensamma forstaelsen mellan forvaltningen
och frivilligorganisationer kan framjas. Det sakerstalls att det inom forvaltningen finns en god
forstaelse om funktionslogiken inom civilsamhallet i dess olika roller och om dndringar i dessa.

Oppen forvaltning framjar allas ritt att forsta och bli forstadda.
Mal
P> En systematiskt och proaktiv 6kning i kunskaper i och mangden av klarsprak (en sprakvariant

som ar enklare an klart myndighetssprak) pa finska och svenska i organisationer inom den
offentliga sektorn.

P> Forvaltningens dppenhet stods genom kommunikation med kannedom om manniskors
forvantningar och sdtt att anvanda medier. | organisationerna inom den offentliga

sektorn starks forstaelsen om olika nya samhélleliga fenomen och forandringar i
kommunikationskulturen.

P> Den offentlighetspositiva efterlevnaden av offentlighetslagen starks sd att verksamhet
enligt dataskyddsregleringen samtidigt sakerstalls. Forvaltningens 6ppenhet stods genom
att ge tillgang till offentliga grénssnitt, savida det inte finns sdrskilda skal som forhindrar

det. Medborgarnas mojlighet att fa tillgdng till sddana uppgifter om sig sjdlva som har
samlats i informationssystem framjas.

Ledande och kompetens sakerstaller allas mojligheter till delaktighet.
Mal
b Stodjandet av mojligheter for deltagande betonas i ledningen av delaktighet for personer i

en sarskilt utsatt stallning. Samarbetet med frivilligorganisationer utvecklas for att bemota
manniskor vars roster inte annars blir horda.

b Att leda dppenhet forutsatter en djarv och Gppen organisationskultur. Ledningens uppaift
ar att se till att principerna for 6ppen forvaltning genomfors i ledningens organisation.

Det ar dven viktigt for ledningen att stodja sin personal i spanningsfaltet som tidvis orsakas
av medborgarnas dkade krav och forvaltningens begransade resurser.

Finland ar en aktiv framjare av oppen forvaltning pa internationell plan.
Mal
P> Finland stodjer den internationella utvecklingen av 6ppen forvaltning och sprider aktivt

information om sitt arbete inom dppen forvaltning.
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DEN OPPNA FORVALTNINGENS STRATEG|
DEFINITION 2030

» Oppen forvaltning innebir att forvaltningens verksamhet r transparent, etisk, redovisnings-
skyldig och att information och tjanster ar tillgangliga. Det innebdr aven mojliggdrande av
medborgarnas delaktighet i beredningen av beslutsfattande, planering och genomfdrande
av tjanster. Oppen forvaltning betyder att forvaltningen ar lyhdrd for nya idéer, krav och behov.
Oppen forvaltning &r en handlingsmodell fér en mer hégkvalitativ demokrati som bttre
tillgodoser manniskornas behov.

Varfor ar strategin viktig?

P> Strategin innehaller den 6ppna forvaltningens langsiktiga vision och viktigaste tyngdpunkter.
Visionen och tyngdpunkterna styr utarbetandet och genomforandet av handlingsplaner inom
oppen forvaltning. Strategin innehaller dven en definition om dppen forvaltning. Med dessa
starks enhetligheten inom framjandet av 6ppen forvaltning och resultatet inom dppen forvalt-
ning. Strategin stddjer samarbetet mellan sektorerna och nivderna inom dppen forvaltning och
genomfor OECD:s rekommendation om dppen forvaltning. Aven om strategin styr uppgérandet
av handlingsplaner utesluter den inte uppgdrandet av handlingsplaner som en Gppen process.

DEN OPPNA FOBVALTNINGENS
INSATSOMRADEN (permanent referensram)

OFFENTLIGHET

Offentlighetsprincipen
innebdr ritt att fa uppgifter om
myndigheters verksamhet.

BEGRIPLIGHET

Forvaltningens texter, tjdnster
och reformer ska vara tydliga
och begripliga.

FORTROENDE

Fortroende ar ett centralt mal
for den 6ppna forvaltningen,
men det dr ocksé ett arbets-
omrade dar man bland annat
forsoker oka informations-
underlaget om hur fortroende
kan framjas och utvérderas.

DELAKTIGHET

Alla som vill ska ha mojlighet
att delta i beredningen och
utvecklingen av drenden.
Forvaltningen ar 6ppen for
nya idéer, krav och behov.

Forvaltning
KOMMUNIKATION OPPEN VERKSAMHET

Kommunikationen ar dubbel- Forvaltningen utvecklar sin

riktad och en visentlig del av allt verksambhet sé att den blir
arbete inom samtliga delomraden Oppnare inom alla elomréaden.
av den 6ppna forvaltningen. /

OPPEN DATA FORVALTNINGEN SOM MOJLIGGORARE
Data ir tillgénglig i 6ppen Forvaltningen stodjer verksamhetsmojligheterna
och maskinldsbar form. for civilsamhallet och undanrdjer hinder for

civilsambhallets verksamhet.
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Oppen forvaltning starker dialogen i samhallet.

» Okad dialog (som metod for delaktighet, verktyg, verksamhetssatt) och en kning av
anvandare av dialogmetoder inom forvaltningen. Utnyttjande av dialogens behallning
i en storre omfattning som stod for fornyelser.

Oppen forvaltning framjar allas ritt att forsta och bli forstadda.

P> Tillgdngen till lattlast material och service pa klarsprak okar systematiskt och i synnerhet
inom de omrdden dar behovet dr storst.

Ledande och kompetens sakerstaller allas majligheter till
delaktighet.

P> | de mél som faststallts for ledningen dr det mgjligt att konkret se stodet for genomforande
av oppenhet och delaktighet (till exempel ledningsavtal).

Finland ar en aktiv framjare av 6ppen forvaltning pa

internationell plan.

P> Finlands synlighet pd internationell plan som ett foregangsland inom ppen forvaltning
okar drligen och ar mer omfattande an forut. (publikationer, seminarier, internationell
kommunikation, sociala medier, internationella natverk, internationella jamforelser och
innovationshanker).

UPPFOLJNING ocH UTVARDERING

P> En prelimindr utvérdering av handlingsplanen for 6ppen forvaltning gors i borjan av 2021.
[ samband med detta uppdateras handlingsplanen enligt strategin for Gppen forvaltning.
| samband med utarbetandet av den fljande handlingsplanen for 6ppen forvaltning
utvarderas genomforandet av strategin. Utifran utvarderingen okas vid behov dtgdrder
och det bedoms om strategin ska omdirigeras till exempel pa grund av forandringar i
omvarlden. En motsvarande utvardering genomfors i samband med uppgorandet av
planen for 2027. Strategiperioden loper senast ut 2030. | utvarderingen av strategins fram-
skridande och behov av att omdirigera strategin utnyttjas arliga externa utvarderingar
(IRM = Independent Research Mechanism) som utfors av Open Government Partnership.

Oppen
Fbrvaltning www.oppenforvaltning.fi


http://oppenforvaltning.fi
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