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POHDE yksi suurimmista hyvinvointialueista rakentuu
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Vaikuttamis
Organisaation kokonaisrakenne Aluevaltuusto el

Tarkastus Aluevaali toimielimet

lautakunta lautakunta * Nuorisovaltuusto

* Vanhusneuvosto
* Vammaisneuvosto

Yksildasiain jaosto

Hallitus

Tulevaisuus Turvallisuus
lautakunta lautakunta

Yhdyspinta
lautakunta Alueelliset

neuvottelukunnat

Hyvinvointialueen johtaja

Toimialueet
Perhe- ja Terveyden- | |kgihmisten Vammais- ovs-
A S palvelut palvelut sairaala-
palvelut ja oidon alvelut ia
ovs palvelut F:ensi huit::l
psykiatria
Konsernipalvelut

Kuntoutus

Laboratorio

Sairaanhoidolliset palvelut:
kuvantaminen, vélinehuolto/moniosaajapalvelut, sairaala-apteekki




Uusi VPL 2 § Soveltamisala ja suhde muuhun lainsdaadantéon

Yleispalvelut tulee jarjestaa niin, ettd vammaiset henkilot voivat kayttaa niita,

huomioitava saavutettavuus ja esteettbmyys
Vammaispalvelut taydentavéat yleispalveluita

POHDE - organisointi, strategia ja jarjestamissuunnitelma

Turvataan vammaisten henkildiden oikeus ensisijaisiin palveluihin
Vahvistetaan peruspalveluita, osaamista seka konsultatiivista ja moniammatillista

yhteistyota

Tiivis yhteisty6 kuntiin jadéavien palvelujen osalta seka muiden toimijoiden kanssa

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen strategia

PALVELULUPAUS

Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus
— yhdessa tehden

ARVOT - HYVINVOINTIALUEEN TAHDET
Nidemme ihmisen

+

+ Kohtaamme ammattitaidolla

Edellakévijana vaikuttavuudessa

PAINOPISTEET JA STRATEGISET PERIAATTEET

Vaikuttavasti yhdessa
R

it ja perustason palvelut

1. Osallisuus, varhainen tuki sekd i 4.
terveyden ja hyvinvoinnin parantaminen vahvistuvat.
painottuvat. 5. Palvelujen verkostoa uudistetaan yhteistydssd
2. Palvelut ovat tarpeenmukaiset ja ldhelld kuntien, yritysten ja jérjestdjen kanssa.
monin eri tavoin. 6. K itys vastaa rahoff

3. Palvelujérjestelma on yhteen sovitettu.

Parhaat osaajat Rohkeasti uutta

toimintaa. 11. Tieto, tutkimus ja kdytdnndn koke
jaava i vaik

ilut
8. Hyvinvointialue on arvostettu tydnantaja ja ohjaavat kohti vaikuttavia toimintamalleja.
koulutiale: 12. Uudistaminen kuuluu kaikille.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden

Pohde
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X
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

o

jarjestamissuunnitelma on uudistamisohjelma

Tarpeen mukaiset,
yhdenvertaiset ja

yhteensovitetut
sote-palvelut vdestolle

Palvelujen,
palvelurakenteen ja
-verkoston
uudistaminen

Talouden tasapainotus

ja tuottavuus
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VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUE

Asiakasprosessin ja asiakkaan osallisuuden
vahvistaminen

 Laajemmat hartiat — organisaatiorakenne, tyonjako
ja tehtavankuvat uudistettu varmistamaan riittavat
resurssit, vahvistamaan osaamista ja turvaamaan
yhdenvertaiset palvelut

« Erityispalvelut, yhteiset palvelut ja alueellisesti
organisoidut palvelut tarpeen mukaan l&hipalveluina,
digitaalisina tai jalkautuvina palveluina

« QYS Konsti — kehitysvammabhuollon vaativien
erityispalvelujen osaamiskeskus; toimintakonsepti
uudistus toteutettu

VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUE
|

Alueellisesti
organisoidut
lahi- ja aluepalvelut

Yhteiset palvelut 0YS KONSTI

*Vammaispalveluiden C
* Tutkimus ja arviointi

*Vammaisten ohjaus- osaamiskeskus
alvelut
: * Asiakasohjausyksikko * Kuntoutus
I * Henkilokohtaisen avun
*Paiva- ja keskus

tyotoimintayksikot » Matkakeskus

* Apuvalineet ja asunnon
muutostyot

HVA:n yhteiset perhe- ja
omaishoidon keskukset




VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUE
VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUE

Asiakasprosessin ja asiakkaan osallisuuden

vahvistaminen Alueellisesti Yhteiset palvelut

organisoidut
lahi- ja aluepalvelut

OYS KONSTI

*Vammaispalveluiden : : ..
* Tutkimus ja arviointi

* Osaamiskeskus — asiakastyOn ja vammaissosiaalityon *Vammaisten ohjaus- osaamiskeskus

vahvistaminen; omatydntekija palvelut R —— « Kuntoutus
« Asiakasohjausyksikko - ohjaus, neuvonta ja ensiarvio * Asumisyksikot e s e e A

seka asiakkailden P_""l_ve“_*_id‘?” koordinointi ja SEEE keskus

asiakaskohtainen jarjestaminen tyGtoimintayksikt «Matkakeskus

* Yhteiset keskukset - perhe-, omaishoito- ja
henkilokohtaisen avun keskus sekd matkapalvelukeskus

* Apuvalineet ja asunnon
muutostyot

« Sosiaalihuollon ammattihenkildstdn resurssien uudelleen
allokointi koko hyvinvointialueella resurssien ja tyon
tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi tarpeeseen
perustuen, lakisdateisten tehtavien turvaamiseksi seka
paallekkaisen tyon poistamiseksi; sis.
Terveyssosiaalityontekijat, luovutaan yhdennetyista

tehtgivist'a

HVA:n yhteiset perhe- ja
omaishoidon keskukset




AIKATAULUT — sotelait kesalla 2021 ja HE

uudesta vammaispalvelulaista 22.9.2022

POHDE aloittaa 1.1.2023

Uusi VPL voimaan 1.1.2023 ? Paatos yhta aikaa voimaantulon kanssa

Uusi, yhteinen asiakastietojarjestelméa 1.1.2023 vaiheittain — iso haaste; <
vaihtoehtona 19 eri organisaation jarjestelméaa ja keskitetyt vammaispalvelut

Lakikoulutukset ? Koulutusten ja henkiloston aikataulujen yhteensovitus (59 pv) s S

Pyhajoki
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Pyhanta

 Siirtymdaaika 3 vuotta — uudet asiakkaat 1.1.2023 y Meﬁj:i.amen -
+ palvelupaatoksia niin vanhan kuin uuden lain nojalla; asiakasmaksujen .

hallinta siirtymaaikana; yhteisymmaérrys palvelupaatdsten tarkistamisesta  se ron

siirtymaaikana; uudet palvelut, kohderyhman laajentuminen, palvelujen WAV

tuottamista ja toteuttamistapaa koskevat muutokset

hyvinvointialue
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Yhdessa kohti tulevaa

Toimivat, yhteen sovitetut, oikea-aikaiset, yhdenvertaiset ja laadukkaat palvelut eivat
toteudu yksin organisaatioita ja rakenteita uudistamalla

Tarvitsemme myds meidan ammattilaisten ajatusten uudistamista, uusia toimintamalleja,
asiakkaan monialaisten tarpeiden varhaisempaa tunnistamista ja uudenlaisia yhteistyon
ja yhteistoiminnan muotoja eri toimijoiden kanssa, jotta saamme yhteiset resurssit
monialaisesti kayttoon ja irti "pois lahettamisen” kulttuurista

Tarvitsemme rohkeutta ja luottamusta toinen toisimme ja avoin vuoropuhelu on tie
parhaaseen lopputulokseen
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