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Puheenvuoron aiheita:

=

* Yleista yhdenvertaisuusvaltuutetusta

* Yhdenvertaisuuslaki: yhdenvertaisuuden
edistaminen ja syrjinnan kielto

* Hyvinvointialueet ja yhdenvertaisuus
* Vammaisten henkiloiden tyoelamaosallisuus
* Yhdenvertaisuusvaltuutetun tyo: materiaalia



Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Itsenainen ja riippumaton
viranomainen




Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta

Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana

Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista
2022-:Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoija

(2022-: vanhusasiavaltuutettu YVVn toimiston yhteydessa, mutta oma
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Syrjintaasioissa yhdenvertaisuusvaltuutettu voi:

* Antaa neuvontaa ja ohjausta

* Pyytaa selvityksia ja tietoja syrjinnan
vastapuolelta

* Tehda tarkastuksia
* Antaa perustellun kannanoton
* Edistaa sovintoa osapuolten valilla

* Vieda asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasiteltavaksi
syrjinnan uhrin suostumuksella

* Avustaa uhria tuomioistuimessa

Tyoelaman osalta: vain neuvonta,
sovinnon edistaminen ja uhrin
avustaminen.
AVllla/tyosuojeluviranomaisella
valvontatoimivalta (mutta
yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistus kaynnissa!)



Vireille tulleet syrjintayhteydenotot 2016-2021

* Vuonna 2021 kaikki vireille tulleet yhteydenotot
yhteensa 2 051 kpl 1584

* Syrjintayhteydenottojen kasvu vuoteen 2020
verrattuna 35 %
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Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot 2019-
2021 elamanalueittain

* Eniten yhteytta otettiin yksityisiin palveluihin liittyen

* Seuraavaksi suurimmat elamanalueet yhteydenotoissa olivat:
* Tyoelama
* Sosiaali- ja terveyspalvelut
* Koulutus/opetus

* Sote-palveluihin liittyvat yhteydenotot lisaantyivat erittain
paljon vuonna 2021

* Myos koulutukseen, tyoelamaan ja muihin julkisiin palveluihin
liittyen yhteydenotot lisaantyivat huomattavasti vuonna 2021

* Lahes kaikkiin syrjintaperusteisiin liittyen yhteydenotot ovat
lisaantyneet vuosittain



Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot
syrjintaperusteittain 2019-2021

* Yleisimmat syrjintaperusteet valtuutetulle tulleissa yhteydenotoissa
olivat vuosina 2019-2021 alkupera ja vammaisuus
* Naiden jalkeen yleisimpia syrjintaperusteita yhteydenotoissa olivat
* Muu henkiloon liittyva syy
* Terveydentila

* Terveydentilaan ja ikaan liittyvat yhteydenotot lisaantyivat erittain
runsaasti vuonna 2021

« Myos vammaisuuteen ja muuhun henkiloon liittyvaan syyhyn liittyvat
yhteydenotot ovat lisaantyneet huomattavasti vuonna 2021

 Lahes kaikkiin elamanalueisiin liittyen yhteydenotot ovat
lisaantyneet vuosittain



Keskeisimmat syrjintaperusteet:
vammaisuus ja alkupera - syrjintayhteydenotot
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Syrjintaperusteet: vammaisuus ja alkupera - syrjintayhteydenotot
elamanalueittain 2021

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Koulutus/opetus

Muut yksityiset palvelul  p— O/
Muut julkiset palvelut
Asuminen

Muu / ei tiedossa

Tyoelama

Vapaa-aika/yhdistystoiminta
Yksityis- ja perhe-elama " 2 m Alkuperd ®Vammaisuus



Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuden

edistaminen ja
syrjinnan kielto
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Yhdenvertaisuuslaki: S OLITTINEN

Syrjinnan kielto SEKSUAALINEN  TOIMINTA
SUUNTAUTUMINEN
(sukupuoli, sukupuoli-identiteetti
ja sukupuolen ilmaisu: kielto tasa-
arvolaissa ja -valtuutetun tehtavissa)




Syrjinnan kielto

» Koskee kaikkea toimintaa, seka yksityisen etta
julkisen sektorin

» Kattaa seka valittoman etta valillisen syrjinnan

» Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintaa
 KHO:2021:189: vammaisen henkilon matka Finnairin lennolla

* Tarkeaa muistaa: YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva
yleissopimus (CRPD) on voimassa Suomessa laintasoisena

* Tyonantajan puuttumattomuus hairintaan on syrjintaa




Yhdenvertaisuuden
edistaminen,
valtuutetun tyossa ja

virahomaisten
toiminnassa




Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma

* Viranomaisella
* Koulutuksen jarjestajalla

* Tyonantajalla

* Velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma:
tyonantajalla, jolla on yli 30 tyontekijaa



Hyvinvointialueet ja
vyhdenvertaisuus




Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? - 1
Laki hyvinvointialueista (611/2021)

32 § - Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

* nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma
* vanhusneuvosto

* vammaisneuvosto

 Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan (.....)ja
valkuttamlstmmlellmet tulee ottaa mukaan
osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
hyvinvointialueella.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611

Sote-uudistus - miten toteutui yndenvertaisuus? - 2
Laki hyvinvointialueista (611/2021)

34 § - viestinta

* Viestinnassa on kaytettava asiallista, selkeaa ja

ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon hyvinvointialueen
eri asukasryhmien tarpeet.

* Viestinnassa on kaytettava esteettomia ja saavutettavia
menetelmia.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611

Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? - 3
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

4 § - Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

* Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina
palvelukokonaisuuksina seka hyvinvointialueen vaeston
tarpeet huomioon ottaen lahella asiakkaita.

* Hyvinvointialueen on turvattava jarjestamisvastuullaan olevien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen esteettomyys ja
saavutettavuus.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? - 4
L aki sosiaali- |a terveydenhuollon jarjestamisesta

(612/2021)

5 § - Palvelujen kieli

* Jos sosiaali- tai terveydenhuollon henkilosto ei hallitse
asiakkaan kayttamaa viittoma- tai muuta kielta tai asiakas ei
vammaisuuden tai muun syyn vuoksi voi tulla ymmarretyksi,
on sen lisaksi, mita 1 ja 2 momentissa saadetaan, palveluja
annettaessa mahdollisuuksien mukaan huolehdittava
tulkitsemisesta ja tulkin hankkimisesta.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

Yhdenvertaisuusvaltuutetun suosituskirje hyvinvointialueille

* Valtuutettu lahettamassa (marraskuun aikana) kirjeen keskeisista
kannanotoista ja suosituksista hyvinvointialueille

* Hyvinvointialueet keskeisessa asemassa yhdenvertaisten palveluiden
jarjestamisessa ja syrjivien kaytanteiden poistamisessa
» Paatoksenteossa ja toimintaohjeissa huomioitava yhdenvertainen
kohtelu seka eri ihmisryhmat

* Yhdenvertaisuus ei tarkoita sita, etta palvelut toteutetaan aina tasmalleen
samalla tavalla vaan eri ryhmien huomioimista siten, etta heidan paasy
palveluihin toteutuu yhdenvertaisesti



Suosituskirje hyvinvointialueille - 2

* Hyvinvointialueilla velvollisuus arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta
toiminnassaan

* Hyvinvointialueilla velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma
* Suunnittelun tueksi hankittava tietoa yhdenvertaisuuden nykytilasta

* Hyvinvointialueen eri toimialojen osallistaminen suunnitteluun, jotta
hyvinvointialueen moninaiset tehtavat tulevat huomioiduksi

* Suunnitelmien valmisteluun osallistettava myos eri vaestoryhmat ja
lakisaateiset neuvostot



Suosituskirje hyvinvointialueille - 3

Hyvinvointialueilla:
* Huolehdittava tilojen fyysisesta esteettomyydesta

» Kaikkien toimialojen tiedostettava, etta vammaisille henkiloille tarvittaessa
toteuttava kohtuulliset mukautukset

Viestinnan oltava alusta lahtien saavutettavaa ja monikanavaista
Palveluiden oltava monikanavaisia

Puhevammaisille ja viittomakielisille asiakkaille tulee taata joustavat ja
riittavat tulkkauspalvelut

Ruotsin- ja saamenkielisten kielelliset oikeudet turvattava

Vammaispalveluiden vastattava yksiloOllisiin tarpeisiin, eika subjektiivisia
oikeuksia saa rajoittaa taloudellisin perustein



Yhdenvertaisuusvaltuutetun
eduskuntakertomuksen keskeinen
viesti:
vammaisten henkiloiden
tyoelamaosallisuutta on
edistettava maaratietoisesti




Vammaisten henkiloiden tyollistymisen esteita (Anni
Kyrolainen, TEM 2020)

Nykyinen Kokonaiskuva

Asenteet jarjestelma jarjestelman

jarruna sirpaleinen ja esteista

joustamaton tyollistymiselle
puuttuu
Tyonantajien |
tukimuodot TE-palveluiden

alikaytettyja huono
saavutettavuus

Tyonantajien
vaikea saada Tyopaikkojen
tietoa esteettomyys-
tukimuodoista ongelmat



Tyoelamaosallisuus ja tiedonpuute

- "0Osatyokykyisten, pitkaaikaissairaiden tai vammaisten henkiloiden
tyollisyysasteesta ei ole ajantasaista tietoa — —.” (Tyokanava Oy,
HE 198/2021)

- Vaikutusten arviointi ilman riittavaa tietopohjaa

- Vammaisen naisen euro
- Tyokyvyttomyyselakkeen ja ansiotyon yhteensovittaminen (KEL
12.2.ja 12.4 §:t)

- Saannollinen seuranta, tilastointi, indikaattorit puuttuvat

- Yhdenvertaisuusvaltuutetun aloite THL:lle syyskuu 2021



Vammaisten henkildiden tydelamaosallisuutta on
edistettava maaratietoisesti (Eduskuntakertomus 2022
S. 38-42)

* Vammaisuus ei tarkoita tyokyvyttomyytta
* Nykytila ei vastaa CRPD:n vaatimuksia (art. 27)

* Asenteisiin vaikuttaminen: CRPD 8 art. tietoisuuden lisaaminen
edellyttaa valtiovallalta toimenpiteita

* Vammaisvaikutusten arviointiin erityista huomiota

* Tilasto- ja tutkimustiedon puutteet vammaisuuteen liittyen
korjattava

* Tiekartta vammaisten henkiloiden tyollistymisen rakenteellisten
esteiden purkamiseksi tulee valmistella viipymatta TEM:n johdolla



Suuntana vammaisten henkiloiden yhdenvertainen
osallisuus tyoelamassa - kasikirja- 1

Yhteistyossa yhdenvertaisuusvaltuutettu ja Ihmisoikeuskeskus

* Tyonantajan ja tyontekijan on voitava luottaa siihen, etta vammaisen
tyontekijan kaytossa olevat tyoelamaan osallistumista tukevat palvelut
toimivat ja joustavat tyoelaman vaatimusten mukaan

* Tyokyvyttomyyssaantelysta aiheutuvat tyoelamaosallisuutta vaikeuttavat
rakenteelliset esteet poistettava

* Yrittajyyden yhdenvertaiset edellytykset turvattava vammaisille
henkiloille (mm. starttiraha, elinkeinotuen kriteerit)

* Viranomaisten toteutettava perus- ja ihmisoikeusmyonteista

laintulkintaa ja kaytettava tarvittaessa YVL 15 § kohtuullisia
mukautuksia



Suuntana vammaisten henkiloiden yhdenvertainen
osallisuus tyoelamassa - kasikirja -2

Kasikirjan teemat:

* Rekrytointi

* Yrittajyys

* Tyokyvyttomyyselake
* Vammaispalvelut

* Kuljetuspalvelut
* Henkilokohtainen apu

* Tulkkauspalvelut
* Apuvalinepalvelut



Tutustu tyohomme -

Bekanta dig med vart arbete




Yhdenvertaisuusvaltuutetun julkaisuja -
Diskrimineringsombudsmannens publikationer

* Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle (K 7 /2022 vp)

Diskrimineringsombudsmannens berattelse till riksdagen (B
(/2022 rd)

Kasikirja Suuntana vammaisten ihmisten osallisuus tyoelamassa

Handboken Siktet installt pa jamlik delaktighet i arbetslivet for
persioner med funktionsnedsattning

www.syrjinta.fi : lisaa julkaisuja


https://syrjinta.fi/documents/25249352/42720545/Yhdenvertaisuusvaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2022+(pdf).pdf/c83caf57-a7c4-a907-9a19-c37c61eec75e/Yhdenvertaisuusvaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2022+(pdf).pdf?version=1.3&t=1648705129557
https://syrjinta.fi/documents/25249352/42720545/Diskrimineringsombudsmannens+ber%C3%A4ttelse+till+riksdagen+2022+(pdf).pdf/9e06f4ef-1ec3-dff0-4260-aa7c224ba28e/Diskrimineringsombudsmannens+ber%C3%A4ttelse+till+riksdagen+2022+(pdf).pdf?version=1.3&t=1648705204863
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf?t=1666849430246
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Siktet+inst%C3%A4llt+p%C3%A5++j%C3%A4mlik+delaktighet+i+arbetslivet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+(pdf).pdf/7b95dad7-c0a0-a461-bb1a-c24a7099e966/Siktet+inst%C3%A4llt+p%C3%A5++j%C3%A4mlik+delaktighet+i+arbetslivet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+(pdf).pdf?t=1666849510616
http://www.syrjinta.fi/

Kiitos!
Tack!
Menestysta
tehtaviinne!

Framgang i
era uppdrag]!

YHDENVERTAISUUS
VALTUUTETTU

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN
NON-DISCRIMINATION OMBUDSMAN
OVTTAVEARDASASVUOBAAITTARDEADDJI

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETUN TOIMISTO
Tel +358 (0) 295 666 800
www.syrjinta.fi

a @yhdenvertaisuus

(0) @yhdenvertaisuusvaltuutettu


http://www.facebook.com/yhdenvertaisuus

