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Ohjelma - Programme

* klo 10.00-10.30 Avoimen hallinnon ajankohtaiset asiat: avoimen
hallinnon strategia — Finanssineuvos Katju Holkeri,
valtiovarainministerio

* klo 10.30-11.00 OECD Open Government Work — Policy Analyst
Claire Mc Evoy and Policy Analyst David Goessmann , Open and
Innovative Governance Division, Public Governance Directorate, OECD

* klo 11.00-11.40 Tutkihallintoa.fi — julkisen hallinnon yhteinen
tiedonjakelukanava — Projektipaallikkd Anna Sirenius, Valtiokonttori
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Avoimen hallinnon pysyvat tydalueet

JULKISUUS

Julkisuusperiaate merkitsee
oikeutta saada tietoja
viranomaisten toiminnasta.

LUOTTAMUS

Luottamus on avoimen
hallinnon tyon keskeinen
tavoite, mutta se on myos
tydalue, jolla pyritiin muun
muassa lisidmadn tietopohjaa
siitd, miten luottamusta
voidaan edistd ja arvioida.

VIESTINTA

Viestintd on kaksisuuntaista
ja kuuluu keskeisend osana
kaikkeen avoimen hallinnon
osa-alueiden ty6hon.

YMMARRETTAVYYS

\ Hallinnon tekstit, palvelut ja
uudistukset ovat selkeitd ja
\/ ymmirrettivia.

OSALLISUUS

Kaikilla halukkailla on
mahdollisuus osallistua
asioiden valmisteluun ja

° kehittamiseen. Hallinto
VO | I l on vastaanottavainen
uusille ideoille, vaatimuk-

sille ja tarpeille.

AVOIN TOIMINTA

Hallinto kehittaa
toimintaansa avoimemmaksi
kaikilla osa-alueillaan.

AVOIN DATA

Dataa on saatavilla

avoimessa ja koneluettavassa

muodossa.

! . /HALLINTOMAHDOLLISTAJANA

Hallinto tukee kansalaisyhteiskunnan
toimintamahdollisuuksia ja poistaa
kansalaisyhteiskunnan toiminnan esteita.



Strategian valmistelu

» Luonnos on valmisteltu avoimen hallinnon tyor
mukana ministerioita, virastoja, Kuntaliitto, kun

ja tutkijoita.

« Strategia pohjaa muun muassa seuraaviin
 Aluekierrostilaisuudet ja dialogit

Kansalaisjarjestotapaamiset
Kysely hallinnolle -tulokset
Poikkeusaikojen dialogien yhteenvedot
Luottamusaineistot
OECD:n avoimen hallinnon tyon aineistot
Aiemmat avoimen hallinnon IRM-arvioinnit

Linkki OECD:n avoimen hallinnon suositukseen

hmassa, jossa
a, kansalaisjarjestoja
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https://avoinhallinto.fi/assets/files/2020/01/VM_Avoin_Hallinto_OECDn_suositukset_Tietokortti.pdf
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Avoin hallinto on suomalaisen yhteiskunnan
keskeinen voimavara.

Avoin hallinto rakentaa kansalaisten luottamusta,
turvallisuutta ja uskoa tulevaisuuteen.



\ Avoin hallinto on vuoropuhelun
| vahvistaja yhteiskunnassa.

~~

» Tuodaan dialogit vahvemmin hallinnon toimintatavaksi ja

vahvistetaan vuorovaikutuksellista ammattitaitoa julkisella
sektorilla.

» Kun erilaiset digitaaliset vuorovaikutuksen kanavat edelleen
lisdantyvat, vahvistetaan julkisella sektorilla niiden toiminnan
ymmartamista ja laajempaa seka aktiivisempaa
hyodyntamista vuoropuheluun.

» Kehitetdan foorumeita, joilla vuoropuhelua ja yhteista

LI e L ymmarrysta hallinnon ja kansalaisjarjestojen valilla voidaan

Avoin lisata. Huolehditaan etta hallinnossa on hyva ymmarrys

. kansalaisyhteiskunnan toimintalogiikasta sen eri rooleissa ja
Hallinto naiden muutoksista.
STRATE
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Avoin hallinto edistaa kaikkien
olkeutta ymmartaa ja tulla
ymmarretyksi.

Tavoitteet

> Suunnitelmallinen ja ennakoiva selkosuomen ja selkoruotsin (viela
selkeaa virkakielta helpompi kielimuoto) osaamisen ja maaran
lisddminen julkisen sektorin organisaatioissa.
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» Hallinnon avoimuutta tuetaan viestinnalla, jossa tunnetaan ihmisten
odotukset ja median kayttbtavat. Julkisen sektorin organisaatioissa
vahvistetaan ymmarrysta uudenlaisista yhteiskunnallisista ilmidista ja
viestintakulttuurin muutoksesta.

» Vahvistetaan julkisuuslain julkisuusmyodnteistd noudattamista, niin etta
samalla varmistetaan tietosuojasaantelyn mukainen toiminta. Tuetaan
hallinnon avoimuutta avaamalla julkiset rajapinnat, mikali ei ole erityista
syyta pitaa niita suljettuna. Kansalaisten mahdollisuutta saada tietoa
itsestaan tietojarjestelmiin keratyista tiedoista edistetaan.
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"\ Johtaminen ja osaaminen varmistavat
3 kalkkien mahdollisuuden osallisuuteen.

Tavoitteet

» Painotetaan osallisuuden johtamisessa erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten osallistumismahdollisuuksien

tukemista. Kehitetaan yhteistyota kansalaisjarjestojen kanssa

niiden ihmisten kohtaamiseksi, joiden &ani el muutoin tule
kuulluksi.

» Avoimuuden johtaminen vaatii rohkeaa ja avointa
organisaatiokulttuuria. Johdon tehtava on huolehtia avoimen
hallinnon periaatteiden toimeenpanosta organisaatiossaan. Johdon
on myos tarkea tukea henkilostoaan ristipaineessa jonka

: kansalaisten kasvavat vaatimukset ja hallinnon rajalliset resurssit
Avoin joskus aiheuttavat.
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Suomi on avoimen hallinnon
/ 4 \ aktiivinen edistaja kansainvalisesti.
\

—— i
Tavoite

> Suomi tukee avoimen hallinnon
kansainvalista kehittamista ja jakaa
aktivisesti tietoa avoimen hallinnon
tyostaan.
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Kansalaispaneeli

OECD selvittaa kansalaispaneelin avulla
kansalaisten nakemyksia ja
ratkaisuehdotuksia sananvapauden
turvaamiseksi Suomessa

Paneelissa millaisilla toimilla julkisissa
tehtavissa olevia henkil6ita voidaan suojata
vihapuheelta, ja turvata henkiléiden vapaa
mielipiteen ilmaisu.

Paneeli on osa OECD:n kdaynnissa olevaa
arviointia Suomen kansalaisyhteiskunnan
toimintaedellytysten vahvistamisesta seka
kansalaisten mahdollisuuksista osallistua
julkiseen paatoksentekoon Suomessa.

Kansalaispaneeli jarjestetaan helmikuussa
2021.

Kansalaispaneelin tuloksia hyddynnetaan
OECD:n arvioinnin lisaksi my6s muussa
ministerididen valmistelutyossa.




Poikkeusajan dialogit

Dialogit alkoivat huhtikuussa 2020

Tavoitteena tarjota kansalaisille ja yhteisoille mahc
rakentavaa keskustelua ja lisata ymmarrysta siita,
elaa Suomessa poikkeuksellisten olosuhteiden val

Vuoden aikana keskusteluja on ollut yli 220 ja osal
1600.

Keskustelujen jarjestajia on ollut noin 80.

ollisuus kayda
millaista on
itessa.

Istujia yli

« Kansalaisjarjestojq, julkisen hallinnon toimijoita,

seurakuntia, saatioita, oppilaitoksia jne.

Erataukosaatio, DialogiAkatemia ja VM vastaavat yhteenvetojen

laatimisesta.

* VM vastannut niiden hyodyntamisesta hallinnossa.



