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Tanaan:

Miksi Diakonissalaitos tekee osallistavaa tulevaisuustyota?
Uudenlaiset menetelmat esteettomampien tulevaisuustyopajojen jarjestamiseen
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Te ootte ekoja jotka kysyy tata meikalaisilta.

Tulevaisuustydpajaan osallistunut pédihdepalveluiden asiakas



Tulevaisuuslukutaito ja
tulevaisuusvalta

» Tulevaisuuslukutaito kuuluu kaikille, mutta tulevaisuuspuheen kieli
ja tavat osallistua ovat vaikeita ja suunnattu asiantuntijoille.

* Tulevaisuusvalta: kuka saa maaritella millainen on toivottava
tulevaisuus?

» Laaja osallisuus mahdollistaa yllatysten ja ilmididen havaitsemisen
paremmin.

Kuva: Sanna Mander
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Tulevaisuusvalta

* Lansimaisissa demokratioissa tutuinta ja myos nakyvinta on valta, jota kayttavat vallan kolmijako-opin
mukaisesti lainsaatajat, toimeenpanijat ja tuomiovalta. Media, digivalta ja sosiaalinen media.

* Tulevaisuusvaltaa voi olla vaikea huomata, koska se ei valttamatta suoraan konkretisoidu teoiksi,
kampanjoiksi tai resurssien kohdentamiseksi. Se nakyy ajatuksina, nakemyksina ja visioina
tulevaisuudesta.

* Kenelle oletamme tulevaisuuden kuuluvan: vain ihmisille vai ihmisille osana muuta luontoa?

» Sitra, tulevaisuusvaltamuistio 2024
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« Vallalla olevat tulevaisuusnakemykset vaikuttavat siinen,
mita tulevaisuudessa pidetaan mahdollisena ja
toivottavana. Samalla ne vaikuttavat myos siihen,
minkalaisia valintoja teemme tassa hetkessa.

* Ennakoinnin suosion kasvu ja kestavyyskysymysten
akuutti luonne pakottavat myos ennakointia
uudistumaan suuntaan, jossa tulevaisuusvallan
kysymykset otetaan vakavasti.

* Tulevaisuusvallan laajentuminen on radikaali muutos,
silla onnistuessaan se toisi uusia ja ehka ennen
kuulumattomissa olleita aania yhteiskunnalliseen
keskusteluun tulevaisuudesta.

Olemmeko tahan valmiita?

https://www.climateassembly.uk/detail/

* Sitra, Tulevaisuusvaltamuistio 2024
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Diakonissa.-
laitos

” Tulevaisuuspaja oli
poikkeuksellisen hyva
kokeilu, en ole vastaavaan
tormannyt muualla. Meita
kuultiin ja viestia jopa
laitettiin eteenpain. Toivon,
etta tama juttu kantaa

hedelméaa ja siina paéastaan
pitkélle.”

Heikki, opioidikorvaushoitoyksikén
ENELES

”Toi asiakkaan piilevan
potentiaalin esille.”

Péihdepalvelun tydntekija

49
tulevaisuustybpajaa,
270 osallistujaa

Kolme raporttia

Yksi opas
esteettoméampien
tulevaisuustybpajojen
Jarjestamiseksi

Uusia menetelmia
tulevaisuusajattelun
helpottamiseksi




Miksi
Diakonissalaitoksella?

« Tulevaisuusajattelun ja tulevaisuusvallan
lisaaminen.
* |hmisten voimaantuminen.

* Rinnekotien ja DL:n palveluiden oma
kehittamistyo.

» Uusi hanketyo.
« Tutkimustyo.

« Vaikuttamistyo.

* |hmisarvoisemmat tulevaisuuskuvat.

» Kansainvalisesti pioneerityota.
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Osallistuneita ovat olleet mm.
opioidikorvaushoidon asiakkaat,
vammaispalveluiden asiakkaat, hatamajoituksen
asiakkaat, Asunto ensin-palveluiden asiakkaat,
liikkkuvan asumisen tuen asiakkaat, neet-nuoret,
ikaantyneet, kaupunkilaiset.
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* |lImicaseman pilotissa 2023 nousi
eslin etta ryhmamuotoinen dialogi
el sovi kalikille osallistuijille.
Tarvitaan uudenlaisia menetelmia.



Osallisuus ja tulevaisuusvalta

"Menetelmien
tulee joustaa, ei
iIhmisten.”




Kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa-hanke

(9/23-5/24, rahoittaja Sitra)

Kuva: Veikko Somerpuro
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TAVOITTEENA OLI

Kehittaa menetelmia ja materiaaleja, jotka mahdollistavat
erilaisten ihmisten osallisuuden tulevaisuusajatteluun

Saada mukaan tulevaisuusajatteluun niita ihmisia, joiden voi olla

vaikea nahda tulevaisuuttaan, koska heidan nykyisyytensa tuntuu
nakoalattomalta tai heita, joilta ei valttamatta ole koskaan kysytty,
mita he ajattelevat tulevaisuudesta
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10 kategoriaa, 69
keskustelukorttia.
Kategoriat:

Ymparisto ja maapallo
Tieto

Sosiaaliset asiat
Arvot ja mielipiteet
Ihnmiset ja suhteet
Teknologia

Politiikka ja paatokset
Talous

Laki ja jarjestys
Kulttuuri ja vapaa-aika
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Jo hyvin yksinkertaiselta
tuntuvien apuvalineiden, kuten
keskustelukorttien, ottaminen
mukaan ja keskustelun
muuttuminen tuetuksi
dialogiksi on ollut mullistava
kokemus.
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"Tulevaisuusseina oli tosi
havainnollistava, siihen
uskaltaa laittaa omia
elamankokemuksia, kun ei ole se itse,
vaan siina on keksitty henkilo.

Se voi helpottaa, kun voi ulkoistaa.
Aikajanana 10 vuotta hyva, etta ehtii
tervehtyakin, ja vaikka mita ehtii
tapahtua, antaa
laajempaa kuvaa.

Porukalle tulee mieleen asioita ja
omia mielipiteita, oli aika paljon
ihmisia, jotka haluaa
vaikuttaa muttei tieda miten”, totesi
Tulevaisuusseinaa Avohuumehoidon
yksikossa yllapitanyt vertainen.
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"Taalla kaytiin niin
laajoja asioita niin
niista keskustelu ol
hedelmallista”

"Simpukat puhdistaa luontoa, ja

toivoisin etta

niita olisi kymmenen vuoden

paasta olemassa

"Kyl porukka oli enemman kuin
hymyssa suin viime kerran

yhta paljon kuin nykyisinkin.” jalkeen.”
Vammaispalvelujen asiakas

"Meikalaisilla on aikaa vatkata naita asioita
omassa paassa muttei niita puhu aaneen
missaan.” Paihdepalveluiden asiakas

"Tasta paivasta sanon
niin oon tyytyvainen kun
muutin tanne Keski-
Suomesta ja taalla on
lapset ja lastenlapset.
Tulevaisuutta varmaan
viela on, ei tiia millon
paattyy. Aika valoisalta
nayttaa viela se
tulevaisuus.
Ikaantyneiden palvelut

"Te ootte eka lafka
joka tekee tammosta.
Te teette tan hyvin.”
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Toiminnallisuus ja konkreettisuus sopii
monenlaisille osallistujille

Hankkeen aikana pyrittiin huomiomaan esimerkiksi
osallistujien

mahdolliset neuropsykiatriset (erityis)piirteet,
paihtymystila,

keskittymis-, muisti- ja kielivaikeudet
neuroepatyypilliset henkilot ja henkilot, jotka
kommunikoivat muuten kuin puhumalla.

TyOpajoissa tyoskenneltiinkin monin eri tavoin.

Konkreettisuuteen liittyy
myos se, etta osallistujan
oma ajatus kirjoitetaan
esille. Tama voi olla
osallistujalle muutenkin

arvokas kokemus: "minun
sanomiseni on ylos
Kirjoittamisen arvoinen.
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Vinkkeja tulevaisuusvallan
laajentamiseen

Tédssd Maiju Lehdon ja Kati Lehtién vinkit tulevaisuusvallan

laajentamiseen.
1. Mene ihmisten luokse

Ala kutsu ihmisid johonkin tapaamispaikkaan, vaan jirjestd
tapaaminen sinne, missd kohderyhmdin kuuluvat ihmiset
muutenkin luontaisesti asuvat ja toimivat. Tutussa paikassa on

helpompi rakentaa luottamusta.
2. Kohtele tasavertaisesti

Puhu oikeilla termeilld ja tasavertaisesti. Ole aidosti
kiinnostunut ihmisten ajatuksista. Ald etukiteen pditd heidin
olevan eldmintilanteestaan johtuen vihemman pystyvid kuin

he todellisuudessa ovat.
3. Salli ihmisten tyhjentdd nykyhetken ahdistukset

Thmistd usein ahdistavat nykyhetken ongelmat. Anna heille
tilaa sanoa nimd ddneen ennen kuin siirryt puhumaan

tulevaisuudesta.




Kiitos!

Haluatko tehda yhteistyota tai jutella lisaa?

Maiju Lehto
maiju.lehto@hdl.fi
050 5753339

g hdl.fi/tulevaisuusvalta/

Diakonissa-
laitos

y @HDLsaatio f/diakonissalaitos
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