$ Pohjois-Pohjanmaan
_ hyvinvointialue

Osallistavaa hyvinvointia
ja terveytta edistavaa
_,.‘é., tyota — esimerkkeja

, y% kaytannosta

lida-Maria Bimberg

Osallisuus-, yhdyspinta- ja
hyvinvointikoordinaattori

Pohde



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Esimerkkeja osallisuuden kaytanteista

 OSUVA-ohjelma kuvaa laajasti Pohteella tehtavaa osallisuutta edistavaa
tyota. Tassa esityksessa muutamia konkreettisia esimerkkeja tehdysta
tyosta.
* I[deapajat hyvinvointisuunnitelman valmistelussa
* Imidasemat hyvinvointikertomuksen valmistelussa

 TyoOikaisten tuen kartan kehittamisessa lahdetty liikkeelle asukkaiden aanen
kuulemisesta. Yhteistyo Oulun kaupungin, Business Oulun ja Pohteen valilla.
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ldeapajoilla esiin myos heidan aani, jotka
kokevat etteivat tule riittavasti kuulluksi

» Halusimme tavoittaa hyvinvointisuunnitelman valmisteluun myds heita, jotka kokevat etteivat tule riittavasti kuulluksi

* Qulussa jalkauduimme asukkaiden pariin D-asemalle ja Tyttojen talolle syksylla 2023.
o Halusimme tietda, mita voisimme yhdessa tehda, jotta ihmiset voisivat paremmin. Nakdkulmaa ei siis rajattu vain hyvinvointialueen tekemiseen.
o Mukaan kutsuttiin kunnan edustusta ja muita kiinnostuneita toimijoita.

o Tilaisuuksissa huomioitiin my6s muuta kuin suomea puhuvat. D-aseman kutsu kaannettiin useille kielille, ja tulkkausta tarjottiin. Tulkkausta tarjottiin myds tyttdjen talon
tilaisuuteen, sita ei tarvittu.

o Tilaisuudessa oli kahvitarjoilu.

o Alustuksen jalkeen jakauduttiin pienryhmiin, joissa kaikissa oli tydntekija joko jarjestdsta, kunnasta tai Pohteelta veturina. Pohdimme pienryhmissa, mita voisimme tehda:
= Jotta erilaiset ihmiset kohtaavat toisiaan enemman kasvokkain?
= Jotta rahanpuute haittaa vahemman ihmisten mahdollisuuksia hyvaan elamaan?
= Jotta asukkailla on enemman keinoja pitd& huolta mielenterveydesta erilaisissa tilanteissa?
= Jotta asukkaat liikkuvat enemman ja syovat terveellisemmin?

= Jotta asukkailla on paremmat mahdollisuudet mukavaan tekemiseen?

+ Jarjestimme Kkiitostilaisuudet maaliskuussa 2024 kiittddksemme asukkaita panoksesta hyvinvointisuunnitelman eteen, kertoaksemme
tyopajojen tuloksia ja siitd, miten niita on hyddynnetty hyvinvointisuunnitelmassa.
o Kaikille avoin tilaisuus, joita D-asema ja tyttjen talo kuitenkin markkinoivat myds erityisesti syksyn tilaisuuteen osallistuneille
o Esitys siitd, miten syksyn tilaisuuden ideat nakyvat hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa
o Kabhvitarjoilut ja yhteista keskustelua
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Kokemukset ideapajoista

* Yhteistytta tekemalla ideapajat oli helppo ja kettera jarjestaa
» Pohde huolehti fasilitoinnista ja tarjoiluista

« Jarjestot tarjosivat tilan, kutsuivat osallistujat ja osallistuivat
pienryhmien vetamiseen

« Kustannukset tilaisuuksissa olivat pienia: kahvitarjoilut, kddnnos-
ja tulkkauskustannukset

* ldeapajojen avulla saatiin paljon konkreettisia ideoita ja toiveita
siihen, mita eri toimijat voisivat tehda ihmisten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

* ldeapajoista saatiin paljon kiitosta — pidettiin tarkedna etta saatiin
osallistua ja toivottiin vastaava myos tulevaisuudessa

« Kiitostilaisuuden jarjestaminen sai paljon kiitosta, nahtiin mita
vaikutusta osallistumisella oli, kokemus omista mahdollisuuksista
vaikuttaa vahvistui.
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lImioasemilla kokemustietoa heilta, jotka
kokevat etteivat tule riittavasti kuulluksi

« Kutsuimme jarjestot, seurakunnat ja kunnat mukaan kerddmaan tietoa yhdessa « limidasemia toteutui yhteensa 14
« lImidasema on Diakonissalaitoksen kehittama tulevaisuuskeskustelumenetelma, * limidasemilla tavoitettiin seuraavia
joka on kehitetty erityisesti keraamaan tietoa ihmisilta, jotka harvoin saavat kohderyhmia
aantaan kuuluville. + Kehitysvammaiset

. .. * Mielenterveyskuntoutujat
* Miten toteutettiin?

* Perehdytys ilmidaseman jarjestamisesta kiinnostuneille

e« Maahan muuttaneet

« Kotiaidit

» Valmiit kutsu-, dia- ja kirjaamispohjat vetajille « Yksin alaikiisena tulleet nuoret
* Tiedonkeruu toteutettiin 1.10-4.11.2024 + Tukea tarvitsevat aikuiset
+ Jokainen ilmidaseman vetdja kirjasi yhteenvedot samalle webropol-pohjalle 5.11 * lkaihmiset

mennessa  Sateenkaariseniorit
» Tietojen analysointi ja vieminen osaksi muuta hyvinvointitietoa meneillaan * Ikaihmisten ryhmia
« Arvioidaan ensivuonna yhdessé toimijoiden kanssa toimintatapaa ja mietitaan * Tyottomat

miten kehitetddn seuraavalle vuodelle * Nuoret



Tyoikaisen tuen kartta -
vhteiskehittaminen
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Tydikaisten tuen kartta — esimerkki ihmiskeskeisesta Pohdeé
yhteisesta kehittamisesta

Yhteiskehittdmisprosessi, jota vetaneet yhdessa Oulun kaupunki, Business Oulu ja Pohde

1. TyOpaja tyottomille tai 2. TyOpaja ammattilaisille ja 3. Tybpaja ammattilaisille ja
tyottomyyden uhkaa kokeville asukkaiden edustajalle asukkaiden edustajalle
asiakkaille «Tunnistetaan tyéttomien ja tydikaisten «Aiemmasta aineistosta tyostetyt
«Tunnistetaan hyvinvoinnin voimavaroja hyvinvoinnin voimavaroja ja huolia asiakasprofiilit toimivat pohjana.

ja huolia. edellisen tydpajan pohjalta. Luodana asiakasprofiileille ensin
-Kerataan asukkaiden -ldeoidaan vapaasti ratkaisuehdotuksia. nykytilaa kuvaava palvelupolku. Toisella

e Rk kierroksella ihanteellinen palvelupolku.

4. Tyopaja ammattilaisille ja
asukkaiden edustajille

*Tehdaan kuvaus tyoikéaisen tuen
kartasta

*Tehd&an vetoomus yhteisesti eri
organisaatioiden edustajille havatuista
kehittamisen kohteista.

6. Tulosten julkistaminen 5. Asukkaiden kiitostilaisuus
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