
OHJELMA ALKAA KLO 9



Tulevaisuus, toivo ja 
turvallisuus –
Kriisinkestävyys 
perustuu 
kumppanuuteen
Kansalaisjärjestöakatemia 26.3.2025

Helsingin kaupungintalon Tapahtumatorilla 

ja Helsinki-kanavalla



Tervetuloa 
tilaisuuteen!

JUONTAJAT
MIKKO LEHTONEN KAISA LARJOMAA 

Oikeusministeriö Suomen Olympiakomitea



Ohjelma 
ja 

ohjeet 
päivään 

• 9.00–9.05 Tervetuloa

• 9.05–9.20 Järjestöt kriisinkestävää yhteiskuntaa rakentamassa, 

Miia Iivari, viestintäjohtaja, MPK

• 9.20–9.30 Puolueettomuus ja kumppanuus – Punainen Risti osana 

yhteiskunnan kriisinkestävyyttä, Eero Rämö, pääsihteeri, SPR 

• 9.30–10.10 ”Näkökulmia kumppanuuteen” -dialogipöytä

• 10.10–10.45 Mitä rauhanvälityksestä voi oppia?, Pekka Haavisto

• 10.45–11.00 Verkostoitumistauko

• 11.00–11.15 Ministerin tervehdys, Anna-Kaisa Ikonen

• 11.15–11.30 ”Yhteenvetoa yhteisajatteluna”, 

Taina Susiluoto, KANE:n pääsihteeri, Olympiakomitea

Susanna Huovinen, alivaltiosihteeri, valtiovarainministeriö

• 11.30–12.30 LOUNAS, omakustanteinen

• 12.30–12.45 Pohjustusta dialogiin ja ryhmiin siirtyminen 

• 12.45–14.15 Dialogit pienryhmissä – jatka yhteistä keskustelua (läsnä+etä)

• 14.15–14.30 Yhteenveto, kiitos ja jatko 



Järjestöt 
kriisinkestävää 
yhteiskuntaa 
rakentamassa

MIIA IIVARI

Viestintäjohtaja, MPK 

Turvallisuuskomitean järjestöverkosto



Järjestöt kriisinkestävää yhteiskuntaa rakentamassa
Kansalaisjärjestöakatemia 26.3.2025

Viestintäpäällikkö MPK, Turvallisuuskomitean järjestöverkoston koordinaattori
Miia Iivari



www.mpk.fi
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Yhteiskunnan 
turvallisuusstrategia 

–
Kokonaisturvallisuu-

den toimintamalli

Järjestöjen rooli 
yhteiskunnan 

kokonaisturvalli-
suusmallissa

Turvallisuuskomitean

järjestöverkosto
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Yhteiskunnan turvallisuusstrategia kuvaa 
kokonaisturvallisuuden toimintamallin

jossa yhteiskunnan elintärkeistä toiminnoista 
huolehditaan viranomaisten, elinkeinoelämän, 
järjestöjen ja kansalaisten yhteistoimintana.

Kokonaisturvallisuus muodostaa perustan suomalaisen 
yhteiskunnan kriisinkestävyydelle eli resilienssille.



Yhteiskunnan elintärkeät toiminnot

Talous, infrastruktuuri ja 

huoltovarmuus
Kansainvälinen 

ja EU-toiminta

Väestön toimintakyky 

ja palvelut

Johtaminen

Henkinen kriisinkestävyys

Sisäinen turvallisuus Puolustuskyky



www.mpk.fiwww.mpk.fi

Järjestöt kokonaisturvallisuuden rakentajina

• Yhteiskunnan turvallisuusstrategiassa (YTS) varaudutaan uhkiin ja 
riskeihin, jotka toteutuessaan aiheuttaisivat erilaisia häiriö- ja 
kriisitilanteita

• Järjestöt ja niiden vapaaehtoistoimijat tukevat viranomaisia erilaisten 
häiriötilanteiden sattuessa → parantaa yhteiskunnan valmiutta

• Järjestöjen tehtävänä on muun muassa henkisen kriisinkestävyyden 
vahvistaminen kansalaisten osallisuutta ja toimijuutta edistämällä

• Vapaaehtoistoiminnan edistäminen 

• Järjestöjen ja viranomaisten keskinäinen luottamus ja yhteistyö

• Valtakunnalliset toimintamallit



www.mpk.fi

Järjestöjen rooli kokonaisturvallisuudessa

• Suomessa järjestöillä on virallinen rooli kokonaisturvallisuuden 
yhteistoimintamallissa

• Järjestöjen edustaja on Turvallisuuskomitean 
asiantuntijajäsenenä ja järjestöverkoston koordinaattori 
Turvallisuuskomitean laajennetun sihteeristön jäsenenä. 
Roolit kiertävät kolmen kausittain:

• Maanpuolustuskoulutus MPK:n

• Suomen Pelastusalan keskusliitto SPEK:n ja 

• Suomen Punainen Risti SPR:n välillä.



www.mpk.fiwww.mpk.fi

Turvallisuuskomitean järjestöverkosto

•Turvallisuuskomitean järjestöverkostoon kuuluu 

yli 20 keskeisintä kokonaisturvallisuuden parissa 

toimivaa järjestöä 

•Turvallisuuskomitean järjestöverkosto: 

• Kokoontuu noin 5 kertaa vuodessa

• Järjestää seminaareja ja harjoituksia

• Lausuu verkostona erilaisiin turvallisuuteen liittyviin 
strategioihin ja lakiesityksiin

• Raportoi tilannekuvasta ja yhteiskunnan 
turvallisuustilanteesta viranomaisille



www.mpk.fiwww.mpk.fi

Järjestöt



www.mpk.fi

Kiitos!



Puolueettomuus ja 
kumppanuus –
Punainen Risti osana 
yhteiskunnan 
kriisinkestävyyttä

EERO RÄMÖ
Pääsihteeri, Suomen Punainen Risti



Puolueettomuus ja 
kumppanuus – Punainen 
Risti osana yhteiskunnan 
kriisinkestävyyttä

Eero Rämö, 26.3.2025



Suomen Punaisen Ristin 

erityisasema

Kansainvälisesti Punaisen Ristin asema 

perustuu sodan uhrien suojelemiseksi 

solmittuihin neljään Geneven yleissopimukseen 

(1949) sekä lisäpöytäkirjoihin (1977 ja 2005).

Suomen Punaisen Ristin tehtävät perustuvat 

lakiin (238/2000) ja asetukseen (827/2017).

Suomen Punaisen Ristin tarkoitus on (mm.) 

tukea ja avustaa maan viranomaisia niin 

rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten 

aikana ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi.



Suomen punainen risti

Psykologien 

valmiusryhmä

Psykososiaalisen  tuen 

vapaaehtoistoiminta Kansalaisten ohjaus ja 

neuvonta viranomaisten 

tukena 

Tilannekuva

Kansainvälisen avun 

vastaanottaminen

Katastrofirahasto

Katastrofivalmiusyksiköt, ml. 

kenttäsairaala

Kansainvälisen avun 

reservi

Henkilötiedustelu

Sodan oikeussääntöjen 

koulutus 

puolustusvoimille

Varautuminen 

poikkeusoloihin

Vapaaehtoinen 

pelastuspalvelu

(koordinaatio)

Vapaaehtoisten 

rekrytointi ja koulutus

Yhteistyöpöytäkirja 

STM:n kanssa

Yhteistyöpöytäkirja 

SM:n kanssa

Sopimukset Vapepa-

koordinaatiosta

Varautuminen laajamittaiseen 

maahantuloon

Veripalvelu

Pandemiasuunnitelma

(neuvontapuhelin, 

asiointiapu, 

sairaalayksiköt, 

ensiapuryhmät)

Väestön ensiapuvalmius

Ystävä- ja kotoutumista tukeva 

toiminta



Kumppanuudesta 

- Sopimuksellisuus (roolit ja vastuut)

- Valmissuunnittelu

- Säännöllinen dialogi - viralliset 

rakenteet ja  käytännön toiminnan 

kautta syntyvät suhteet

- Yhteinen harjoittelu

- Tilannetiedon jakaminen



Toiminta pohjaa kansainvälisen liikkeen 
periaatteille

Inhimillisyys

Tasapuolisuus

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien 

osapuolten luottamusta ja auttaa 

kaikkia uhreja Punainen Risti 

pidättäytyy kannanotoista 

vihollisuuksien yhteydessä eikä 

milloinkaan sekaannu poliittisiin, 

aatteellisiin, uskonnollisiin tai 

kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Vapaaehtoisuus

Ykseys

Yleismaailmallisuus

Punaisen Ristin tehtävä on 

toimia viranomaisten tukena 

omista lähtökohdistaan ja 

periaatteistaan käsin



kaupungista ja ihmisistä kadulla



työntekijöistä austustehtävissä



Kiitos

eero.ramo@punainenristi.fi



Dialogipöytä: 
”Näkökulmia 
kumppanuuteen”

Mitä tehdä omassa työssä ja yhteistyössä 

kriisinkestävyyden vahvistamiseksi?



Dialogipöytä:
”Näkökulmia kumppanuuteen”

Fasilitaattorina: Anne Porthén

ANTONIA 

HUSBERG

MAA- JA 

METSÄTALOUS

MINISTERIÖ

Kuva:

Aki Rask, 

Oy Akifoto ltd

HENRIETTA 

GRÖNLUND

HELSINGIN 

YLIOPISTO,

VN TEAS

Kuva: 

Veikko Somerpuro

HENNA 

HOVI

KYMENLAAKSON 

ENSI- JA TURVA-

KOTIYHDISTYS RY

Kuva: 

Jani Karjalainen, 

Same-eYes oy

ADINA 

NIVUKOSKI

NUORISOALA 

RY

Kuva: 

Salla Merikukka, 

Nuorisoala ry 

MARITA 

SALO

OPINTOKESKUS 

SIVIS

Kuva: 

Susanna Nordvall

ARI

EVWARAYE

SISÄMINISTERIÖ

Kuva: 

Ulla Tulonen



Mitä 
rauhanvälityksestä 
voi oppia?

PEKKA HAAVISTO
Rauhanvälittäjä, kansanedustaja

Kuva: Pirjo Tuominen, Eduskunta



Verkostoitumistauko
JUTTELE AINAKIN KAHDEN SINULLE UUDEN IHMISEN KANSSA – MYÖS LINJOILLA!



VERKOSTOITUMISTAUKO –
OHJELMA JATKUU KLO 11



Ministerin tervehdys

ANNA-KAISA 
IKONEN
Kunta- ja alueministeri



YHTEENVETOA 
YHTEISAJATTELUNA
SUSANNA HUOVINEN TAINA SUSILUOTO

Valtiovarainministeriö Suomen Olympiakomitea



Tervetuloa dialogiryhmiin lounaan jälkeen

O M A K U S TA N T E I E N  L O U N A S - J A V E R K O S T O I T U M I S TA U K O

Tervetuloa dialogiryhmiin lounaan jälkeen!

Jatkamme yhteisellä pohjustuksella 
Tapahtumatorilla ja Helsinki-kanavalla 
klo 12.30 

Tule mukaan! 



OMAKUSTANTEINEN LOUNASTAUKO –
OHJELMA JATKUU DIALOGIIN VIRITTÄYTYMISELLÄ KLO 12.30



DIALOGI LISÄÄ 
YHTEISTÄ 
YMMÄRRYSTÄ: 
Pienryhmissä voimme 
oppia aiheesta, toisista ja 
itsestä.

Mikko ja Kaisa pohjustaa



DIALOGI ON RAKENTAVAA KESKUSTELUA,
JOKA VAHVISTAA VASTAVUOROISTA LUOTTAMUSTA

• Dialogi tähtää parempaan ymmärrykseen käsiteltävästä aiheesta, 
toisista ihmisistä ja omasta itsestä.

• Tavoitteena on, että osallistujat jakavat yhdessä arvokasta ja ainutkertaista 
kokemustietoa, jota jokaisella yksilöllä on kertynyt elämässä eri yhteyksissä.

• Kuuntelu on keskeinen keino ymmärtää, miten toiset kokevat aiheen.

• Jokainen voi osallistua juuri sen verran kuin haluaa!

• Dialogi on taito, jota voi harjoitella ja pelisäännöt auttavat.

• Mukana on ohjaaja ja kirjuri, jotta saamme ajatukset talteen ja hyödyksi.

• Kiitos, kun rakennat yhteistä ymmärrystä – sen ei tarvitse olla yhteisymmärrystä!



TEEMOJA TARJOLLA – VALITSE VAPAASTI!

Yleisryhmiä :

”Turvallisuus & Mielen voimavarat 
– Mikä niitä syö ja mikä ruokkii?”

(keskustelu hallinnon ja kansalaisjärjestöjen kumppanuuden tasolla)

”Sisäinen turvallisuus tehdään yhdessä”: 

1) Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus

2) Kaupunkien segregaatio ja nuoret

3) Omatoiminen varautuminen

HUOM: Voit jakaa ajatuksia myös Helsinki-kanavalle, jos et ehdi dialogiryhmään.



SIIRTYMINEN 
DIALOGIRYHMIIN

• HAKEUDU RYHMÄÄN (max 12 keskustelijaa) 

• OHJAAMME RYHMÄT TUOLIRINKEIHIN

• ETÄNÄ: Liity Helsinki-kanavan Teams-linkkiin

• TUO ROHKEASTI AJATUKSESI MUKAAN, 

KUUNTELE TOISIA JA 

ANTAKAA KESKUSTELUN VIEDÄ.

• PALAAMME TAPAHTUMATORILLE JA 

HELSINKI-KANAVALLE KLO 14.15

• ANTOISAA DIALOGIA KAIKILLE!



D I A L O G I T  L Ä S N Ä  J A  E TÄ N Ä

Dialogit pienryhmissä Tapahtumatorilla
ja Teamsissä (linkki Helsinki-kanavalla)

YHTEINEN OSUUS JATKUU KLO 14.15



YHTEENVETOA

Juontajat Mikko ja Kaisa



LOPPUSANAT

Katju Holkeri
Osastopäällikkö 

Valtiovarainministeriö



LÄMMIN KI ITOS OSALLISTUJILLE  JA  

JÄR JESTÄ JÄKUMPPANEILLE :



Kansalliset dialogit



Tervetuloa 
mukaan myös 
Avoin
demokratia 
-verkostoon

https://avoinhallinto.fi/

avoin-demokratia-verkosto/

https://avoinhallinto.fi/avoin-demokratia-verkosto/
https://avoinhallinto.fi/avoin-demokratia-verkosto/


ANNA 
PALAUTETTA 

JA 
KEHITYS-

EHDOTUKSIA



www.avoinhallinto.fi/kansalaisjarjestoakatemia



Dialla Kansalaisjärjestöakatemian logo.
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