Tietoiskut kaynnissa olevista
uudistuksista

Avoimen hallinnon strategia

Johanna Nurmi
finanssineuvos,
valtiovarainministerio




Avoimen hallinnon strategia

Vanhusneuvostopaiva 2021

GIA




JULKISUUS YMMARRETTAVYYS

. 4

LUOTTAMUS OSALLISUUS
Em EETEN
VIESTINTA AVOIN TOIMINTA
AVOIN DATA /HALLINTO MAHDOLLISTAJANA

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET



Avoin

Hallinto

STRATEGIA
2030

VALTIOVARAINMINISTERIO



VISIO

Avoin hallinto on suomalaisen yhteiskunnan
keskeinen voimavara.

Avoin hallinto rakentaa kansalaisten luottamusta,

turvallisuutta ja uskoa tulevaan. Eg §poE =S
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Avoin hallinto on vuoropuhelun vahvistaja yhteiskunnassa.

Avoin hallinto edistaa kaikkien oikeutta ymmartaa ja tulla ymmarretyksi.

Johtaminen ja osaaminen varmistavat kaikkien mahdollisuuden
osallisuuteen.

Suomi on avoimen hallinnon aktiivinen edistaja . -:"—

kansainvalisesti. Avoin
Hallinto
STRATEGIA

2030
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/"2y Avoin hallinto on vuoropuhelun vahvistaja
\ | yhteiskunnassa.

- « Tuodaan dialogit vahvemmin hallinnon toimintatavaksi ja

vahvistetaan vuorovaikutuksellista ammattitaitoa julkisella sektorilla.

« Kun erilaiset digitaaliset vuorovaikutuksen kanavat edelleen
lisadntyvat, vahvistetaan julkisella sektorilla niiden toiminnan
ymmartamista ja laajempaa seka aktiivisempaa hyddyntamista
vuoropuheluun.

* Kehitetaan foorumeita, joilla vuoropuhelua ja yhteista ymmarrysta
hallinnon ja kansalaisjarjestojen valilld voidaan lisata. Huolehditaan
etta hallinnossa on hyva ymmarrys kansalaisyhteiskunnan
toimintalogiikasta sen eri rooleissa ja ndaiden muutoksista.
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\ Avoin hallinto edistaa kaikkien oikeutta
ymmartaa ja tulla ymmarretyksi.

Suunnitelmallinen ja ennakoiva selkosuomen ja selkoruotsin (viela
selkeaa virkakielta helpompi kielimuoto) osaamisen ja maaran
lisadminen julkisen sektorin organisaatioissa.

Hallinnon avoimuutta tuetaan viestinnalla, jossa tunnetaan ihmisten
odotukset ja median kayttotavat. Julkisen sektorin organisaatioissa
vahvistetaan ymmarrysta uudenlaisista yhteiskunnallisista ilmidista
ja viestintakulttuurin muutoksesta.

Vahvistetaan julkisuuslain julkisuusmyonteista noudattamista, niin

ettd samalla varmistetaan tietosuojasaantelyn mukainen toiminta.

Tuetaan hallinnon avoimuutta avaamalla julkiset rajapinnat, mikali ei

ole erityista syyta pitaa niita suljettuna. Kansalaisten mahdollisuutta

saada tietoa itsestaan tietojarjestelmiin keratyista tiedoista

edistetaan. iﬁ
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Johtaminen ja osaaminen varmistavat
kalkkien mahdollisuuden osallisuuteen.

Painotetaan osallisuuden johtamisessa erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten osallistumismahdollisuuksien tukemista.
Kehitetaan yhteistyota kansalaisjarjestdjen kanssa niiden ihmisten
kohtaamiseksi, joiden aani ei muutoin tule kuulluksi.

Avoimuuden johtaminen vaatii rohkeaa ja avointa
organisaatiokulttuuria. Johdon tehtava on huolehtia avoimen
hallinnon periaatteiden toimeenpanosta organisaatiossaan. Johdon
on my0s tarkea tukea henkilostoaan ristipaineessa jonka
kansalaisten kasvavat vaatimukset ja hallinnon rajalliset resurssit
joskus aiheuttavat.



Avoin
Avoimen hallinnon strategian painopisteet Hallinto

STRATEGIA
2030

/""4 \ Suomi on avoimen hallinnon aktiivinen edist&j3
\. kansainvalisesti.

Suomi tukee avoimen hallinnon kansainvalista kehittamista ja jakaa
aktiivisesti tietoa avoimen hallinnon tyostaan.
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Kiitos ja
hyvaa syksyn jatkoa!

www.avoinhallinto.fi
avoinhallinto@vm.fi S
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syksyn jatkoal!




	Vanhusneuvostopäivä_2021_kaikki_kalvot.pdf
	Dia 113:     Tietoiskut käynnissä olevista uudistuksista  Avoimen hallinnon strategia     Johanna Nurmi  finanssineuvos,  valtiovarainministeriö 
	Dia 114: Avoimen hallinnon strategia
	Dia 115
	Dia 116
	Dia 117: VISIO
	Dia 118
	Dia 119: Avoimen hallinnon strategian painopisteet 
	Dia 120: Avoimen hallinnon strategian painopisteet 
	Dia 121: Avoimen hallinnon strategian painopisteet 
	Dia 122: Avoimen hallinnon strategian painopisteet 
	Dia 123: Kiitos ja  hyvää syksyn jatkoa!
	Dia 124: Kiitos ja mukavaa syksyn jatkoa! 


