Dialogit
tulevaisuuden uskon
rakentajina

Jasmin Rajamaa ja Maiju Lehto

SSSSSSSS



D The Deaconess Foundation works for human dignity. As a non-profit foundation group, we build a more
eaconess . . ) : . . —

. just society. Profits from our operations go to supporting those in the most vulnerable situations. People
Foundat“)n are always at the center of everything we do. Read more: www.hdl.fi/en/

NON-PROFIT OPERATIONS VALUE-BASED BUSINESS

For those in the most vulnerable position, We provide effective social welfare o
when distress and shame are strongest, and VALUES and health services for people in
the experience of human dignity wavers. need of special support. Rinnekodit
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Love for neigh bou r We train health and social care professionals at the
Ye a r s SUStainab“ity Diakonia College of Finland and the Diaconia University

of Applied Sciences.
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D-asemien pitka kokemus
dialogeista

« Mika on D-asema + missa niita on




« Kannelmaessa on jarjestetty eratauko-mallilla ainakin Poikkeusaika-, Tulevaisuusvalta-,
Luonto-, Miten selviamme kriiseista - ja Turvallisuus yhteisoissa-dialogit. Lisaksi
aluespesifeina on ollut jurtassa Rauhanpaikka dialogi liittyen yhdessa elamisen taitoihin
ja Turvallisuusdialogi liittyen turvallisuuden kokemuksiin erityisesti Sitratorilla. Kalliossa

ja Kontulassa on ollut Luontodialogi ja Demokratiadialogi.
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Mita palautetta saatu

» Tietoa dialogeissa esiin nousseista nakokulmista ja oivalluksista on jaettu toiminnan
arjessa osallistujien kanssa kaydyissa keskusteluissa, seka paikallisverkostoissa (alue-,
lasten ja nuorten,- turvallisuusverkostot) ja hyodynnetty toiminnan suunnittelussa,
arvioinnissa ja raportoinnissa. Osallistujille konkreettisimpina ovat nayttaytyneet nostot ja
arjen esimerkit, paatoksentekoon liittyva vaikutus on nakyvyydeltaan hyvin vahaista
dialogeihin osallistuneiden suuntaan, tata viestintaa tulisi mielestani kehittaa.
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Nain Kannelmaen D-asemalla laajennetaaan
tulevaisuusvaltaa

Diakonissalaitoksen D-asemalla Kannelmaessa keskusteltiin eraana marraskuisena
aamuna tulevaisuudesta. Alueen asukkaat toivovat tulevaisuudelta rauhaa, vapautta ja
lahiluontoa.
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Tulevaisuustyo dialogien osana

Kaupunkilaiset

Nykyhetken tyéntd

= Tarve yhteiscllisyydealle, avoimille maksuttomille kohtaamispaikoille ja
osallistavalle kulttuurille.

= Ymparistotietoisuus ja huoli luonnon sailyttamisesta tuleville
sukupolville.

Menneisyyden paino Tulevaisuuden imu

= Rauha, sosiaalinen
oikeudenmukaisuus, yhteisdllisyys
ja mahdollisuus vaikuttaa omaan
eldméaan ja ympdristédn,

+ Yhteiskunta, jossa kaikilla
on yhtalaiset oikeudet ja
mahdollisuudet riippumatta
sosiaalisesta tai taloudellisesta
asemasta,

» Epaluottamus paatcksentekijcihin
ja tunne ettei yksittdinen ihminen
voi vaikuttaa asioihin.

+ Yhteiskunnallisen ulkopuolisuuden
kokemus.

+ Taloudelliset ja tydllistymisen
haasteat.

» Padtoksentekijdiltd toivotaan
avoimempaa ja kansalaisia Boldhi

osallistavampaa toimintatapaa. working for
human
dignity
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