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Kansalliset dialogit
organisaatiomuutoksen

tukena

Tanja Railo, viestintapaallikko, Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Avoin demokratia -verkoston tapaaminen 2.6.2025




Juuri nyt sopiva hetki
aveissa keskustella
mielen voimavaroista

* Maan kuusi avia, Valvira, osa ELY- 1.1.2026.
keskusten toiminnoista yhdistyvat Uusi virasto.
uudeksi Lupa- ja valvontavirastoksi. Uusia tyokavereita.

. : , , Ehka uudet tehtavatkin.
* Organisaatiomuutos ja valtiontalouden

sopeuttamistoimet haastavat
johdon ja henkiloston voimavaroja.
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Taustalla

@ Yhdessa kohti uutta

Avien sisainen kampanja
vuodeksi 2025 yhteisollisyyden
kasvattamiseksi

Koska: Aluehallinnon uudistus
haastaa meita yha vahvempaan
yhdessa tekemiseen.




Kansallisen dialogimme
toteutus

Osana ylimman johdon strategiapaivia
”Mielen voimavarat aveissa

Keskustelijat: ylijohtajat ja hallintojohtaja — mika niits sy,

Fasilitaattorina viestintapaallikko mika ruokkii?”

Osalla oli kokemusta vastaavasta dialogista

Aikaa kaytettavissa 1,5 h
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Virittaytyminen dialogiin

Ote virittaytymismateriaalista
— eras hyvinvointikyselyn avovastaus:

“Ei ole tybkaveria, ei ketaan kenen
kanssa menna sybmaan tai tehda
yvhdessa. Tai ylipdataan ketadan kenen
kanssa puhua tybasioista tai elaman
tarkeisté asioista tai kdyda
kahvipoytakeskusteluja.”
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Dialogia ohjaavia

tukikysymyksia

» Miten henkiloston jaksamaista voidaan
mahdollisimman hyvin tukea
muutostilanteessa niin, etta jokainen tulee
kohdatuksi?

» Miten tyoyhteisdissamme reagoidaan, kun
voimavarat eivat riita? Mitka ovat hiljaiset
signaalit? Miten niihin voisi reagoida?

> Miten teidan omat voimavaranne riittavat
kokonaisuuden johtamiseen?
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Vilkasta keskustelua
hyvassa hengessa

Koronaepidemian vaikutus yhteisollisyyteen
Keskustelun fokus oli

Etatyon tuomat haasteet yhteisollisyyteen — .
: : : muuttuneessa ja muuttuvassa
Ilmenee polarisaatiota

tyoelamassa.

Tyoyhteison jaettu vastuu yhteisollisyydesta

Tyoyhteison mahdollisuus tukea yksittaisten
henkiloiden mielen voimavaroja
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Keskustelijoiden kiteytyksia:
Mika oli merkityksellista dialogissa?

“Yhdessa kaikki tuntuu helpommalta.”

“Yksilon kokemus tyoyhteisossa maarittaa sen, onnistuuko
tyoyhteiso toteuttamaan perimmaiset tehtavansa.”

“Mielen voimavaroja voidaan lisata vahentamalla yksinaisyytta.”

“Mielen voimavarojen vahvistamisen on monet
konkreettiset mahdollisuudet tyoelamassa.”

“Meidan pitaa enemman kayda dialogia.”
“Tilaisuus oli voimaannuttava.”
“Huomaa hyva!”

®  Lupa-ja
@ valvontavirasto



2 h hyva!
1,5h

Kansallinen Kasikirjoitus-
dialogi & pohja on

erinomainen. than ok.
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Kansallinen dialogi
on hyva menetelma
kohtauttaa ihmisia,
keskustelemalla paasta
asioiden ytimeen -

tyopaikallakin.
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