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Mikä on Etnisten suhteiden 
neuvottelukunta (ETNO)?

Delegationen för etniska relationer (ETNO)
Advisory Board for ethnic relations (ETNO)



Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO)

• Neuvoa-antava elin, jonka 
valtioneuvosto on asettanut.

• Toimikausi kestää neljä vuotta.

• Valtakunnallinen neuvottelukunta 
(oikeusministeriö)

• Seitsemän alueellista 
neuvottelukuntaa 
(ELY-keskukset)

• ETNOn tehtävistä, toiminnasta ja 
kokoonpanosta säädetään 
valtioneuvoston asetuksessa 771/2015.

Delegationen för etniska relationer (ETNO)

• ett rådgivande organ som tillsatts av statsrådet (dvs. Finlands 
regering). ETNOs mandatperiod varar i fyra år. 

• den riksomfattande delegationen (justitieministeriet)

• sju regionala ETNO-delegationer (nedan NTM-centralerna). 

• ETNOs uppgifter, verksamhet och sammansättning 
fastställs i statsrådets förordning 771/2015. 4

Advisory Board for ethnic relations (ETNO)

• an advisory body appointed by the Government 

• The national Advisory Board (Ministry of Justice)

• Seven regional advisory boards (ELY-Centres for Economic 
Development, Transport and the Environment).

• Provisions on the tasks, activities and composition of ETNO are 
laid down in the Government Degree 771/2015.

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/771
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/forfattningssamling/2015/771
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/771


ETNOn tarkoituksena on 
edistää maahanmuuttaneiden ja 
etnisten vähemmistöjen, 
viranomaisten, poliittisten 
puolueiden ja kansalaisjärjestöjen 
välistä vuoropuhelua ja 
yhteistyötä.
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ETNO främjar dialog och samarbete mellan 
invandrare, etniska minoriteter, myndigheter, 
politiska partier och frivilligorganisationer.

The purpose of ETNO is to promote dialogue and 
cooperation between immigrants and ethnic 
minorities, authorities, political parties and non-
governmental organisations.



ETNOn päätarkoitus on vuoropuhelu

ETNOn päätarkoitus on vuoropuhelu.

ETNO on asiantuntijaverkosto. 

ETNOlla on neuvoa-antava rooli.

ETNOs huvudsakliga syfte är dialog

• ETNO är ett sakkunnignätverk

• ETNO har en rådgivande roll

The main purpose of ETNO is dialogue

• ETNO is a network of experts

• ETNO has an advisory role
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Rasismin vaikutukset nuorten 
hyvinvointiin, itsetuntoon ja 
tulevaisuudenuskoon ovat meidän 
kaikkien asia sekä inhimillisestä että 
yhteiskunnallisesta näkökulmasta.

Rasismens inverkan på ungas välbefinnande, 
självkänsla och framtidstro är allas vår 
angelägenhet – både ur ett mänskligt och 
samhälleligt perspektiv.

The effects of racism on young people's well-
being, self-esteem, and belief in the future 
concern us all – from both a human and 
societal perspective.
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ETNO toimii 
asiantuntijaverkostona 
maahanmuuttoon, kotoutumiseen, 
maahanmuuttajien 
vaikuttamismahdollisuuksiin ja 
osallistumiseen, yhdenvertaisuuteen, 
hyviin väestösuhteisiin ja 
eri väestöryhmien väliseen 
vuoropuheluun liittyvissä 
kysymyksissä.

ETNO är ett sakkunnignätverk i frågor som gäller 
invandring, integration, invandrarnas möjligheter att 
påverka och delta, jämlikhet, goda 
befolkningsrelationer och dialog mellan olika 
befolkningsgrupper.

ETNO is a network of experts specialising in 
questions relating to migration, integration, equality, 
participation and influencing opportunities of 
immigrants, good relations and dialogue 
between different population groups.
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Raportissa tunnistetaan hyviä 
käytäntöjä ja suositellaan toimenpiteitä, 
joilla viranomaiset, poliittiset puolueet 
ja järjestöt voivat kaventaa 
demokratiavajetta.

I rapporten identifieras goda praxis och 
rekommenderas åtgärder genom vilka 
myndigheter, politiska partier och 
organisationer kan minska 
demokratibristen.

The report identifies good practices and 
recommends measures through which 
authorities, political parties, and 
organizations can reduce the democracy 
gap.
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ETNO seuraa väestösuhteiden 
tilaa suomalaisessa 
yhteiskunnassa ja toimii neuvoa-
antavana asiantuntijaelimenä. 
ETNO edistää vuoropuhelua eri 
väestöryhmien välillä, lisää 
ymmärrystä ja jakaa tietoa 
moninaisuudesta ja 
yhdenvertaisuudesta.
Delegationen för etniska relationer (ETNO) följer tillståndet för 
befolkningsrelationer i det finländska samhället och fungerar 
som ett rådgivande expertorgan. ETNO främjar dialog mellan 
olika befolkningsgrupper, ökar förståelsen och sprider 
information om mångfald och jämlikhet.

The Advisory Board for Ethnic Relations (ETNO) monitors the 
state of good relations in Finnish society and acts as an 
advisory body. ETNO promotes dialogue between different 
population groups, increases understanding, and shares 
information about diversity and equality.
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ETNO:n tavoitteet ja tehtävät 
2025-2029

ETNOs mål och uppgifter 2025-2029
ETNOs objectives and tasks 2025-2029



ETNOn tehtävät 2025-2029

• ETNO toimii vuoropuhelufoorumina ja 
kehittää vuoropuheluosaamista. ETNO 
rakentaa luottamusta ja ymmärrystä ihmisten 
välille. ETNO järjestää dialogeja. 

• ETNO vahvistaa asiantuntemusta hyvien 
väestösuhteiden edistämiseksi. ETNO toimii 
asiantuntijana. ETNO kerää alueellista ja 
paikallista seurantatietoa hyvien 
väestösuhteiden tilasta. 
ETNO vaikuttaa keräämällään tiedolla.

• ETNO lisää tietoa oikeudellisista keinoista 
puuttua kunniaan liittyvään väkivaltaan.

ETNOs uppgifter 2025-2029

• ETNO fungerar som ett forum för dialog och utvecklar kompetensen att föra 
dialog. ETNO bygger upp förtroende och skapar samsyn mellan människor. 
ETNO arrangerar dialoger.

• ETNO stärker sakkunskapen för att främja goda relationer mellan 
befolkningsgrupper. ETNO fungerar som sakkunnig. ETNO samlar in regionala 
och lokala uppföljningsdata om goda relationer mellan befolkningsgrupper. 
ETNO påverkar med de data som samlats in.

• ETNO ökar kunskapen om de tillgängliga juridiska medlen för att ingripa i 
hedersrelaterat våld.
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ETNOs tasks 2025-2029

• ETNO serves as a forum for dialogue and strive to develop dialogue expertise. 
ETNO builds trust and understanding between people. 
ETNO organises dialogues.

• ETNO improves expertise related to the promotion of good relations between 
population groups. ETNO serves as an expert. 
ETNO collects regional and local monitoring data on 
the status of good relations between population groups. 
ETNO influences by using the data it has collected.

• ETNO raises awareness of legal means to intervene in honour-related 
violence.



ETNO:n tavoitteet 2025-2029

• vähennetään nuorten kohtaamaa 
rasismia.

• lisätään maahanmuuttaneiden ja 
nuorten yhteiskunnallista 
osallistumista.

• Lisätään tietoisuutta oikeudellisista 
keinoista puuttua kunniaan liittyvään 
väkivaltaan. 

• lisätään vuoropuhelua ja 
luottamusta eri väestöryhmien ja 
ihmisten välillä.

ETNOs mål 2025-2029

• öka dialogen och förtroendet mellan olika 
befolkningsgrupper och människor.

• minska den rasism som ungdomar utsätts för.

• öka den samhälleliga delaktigheten bland invandrare 
och ungdomar.

• öka kunskapen om de tillgängliga juridiska medlen för 
att ingripa i hedersrelaterat våld.
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ETNOs objectives 2025-2029
• Dialogue and trust between different population groups 

and people will be increased.

• Racism experienced by young people will be reduced.

• The participation of migrants and young people in society 
will be increased.

• Raising awareness on legal means to intervene in honour-
related violence.



Valtakunnallinen ETNO ja 
seitsemän alueellista neuvottelukuntaa

Den riksomfattande delegationen och de sju regionala delegationer
The national level Advisory Board and the seven regional Advisory Boards



Valtakunnallinen ETNO
Den riksomfattande delegationen
The national level Advisory Board 

Toimikausi: 18.6.2025 – 17.6.2029.

Puheenjohtajana kansliapäällikkö Antti Leinonen, 
oikeusministeriö

Varapuheenjohtajat:

• varapuheenjohtaja Sami Tanskanen, 
Joensuun seudun monikulttuuriyhdistys JoMoni ry

• neuvotteleva virkamies Anna Bruun, 
työ- ja elinkeinoministeriö

• kansanedustaja Maaret Castrén, 
Kokoomuksen eduskuntaryhmä

Sihteeristö oikeusministeriössä

• pääsihteeri Peter Kariuki

• asiantuntija Nina Suorsa

• Sähköposti: ETNO.om@gov.fi
Puhelin: 02951 6001 (vaihde)
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Ministeriöt
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Työ- ja elinkeinoministeriö (vpj.)

Oikeusministeriö

Opetus- ja kulttuuriministeriö

Sisäministeriö

Sosiaali- ja terveysministeriö

Ulkoministeriö



Puolueet
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Kokoomuksen eduskuntaryhmä 
(vpj.)

Kristillisdemokraattinen 
eduskuntaryhmä

Keskustan eduskuntaryhmä

Liike Nyt eduskuntaryhmä

Perussuomalaisten eduskuntaryhmäRuotsalainen eduskuntaryhmä

Sosialidemokraattinen 
eduskuntaryhmä

Vasemmistoliiton eduskuntaryhmä

Vihreä eduskuntaryhmä



Työmarkkinaosapuolet ja Kuntaliitto
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AKAVA ry

Elinkeinoelämän keskusliitto

Suomen Kuntaliitto

SAK ry



Yhdistykset
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Joensuun seudun 
monikulttuurisuusyhdistys ry (vpj.)

Espoon monikulttuuriset 
lapset ja nuoret ry

Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto 
FIMU ry Moniheli ry

Moniperheet ryPakolaisnuorten tuki ry

Mirsal ryUkrainalaisten Yhdistys Suomessa ry

Monaliiku - Monikansallisten naisten 
hyvinvointi ja liikunta ry

Tuglas-seura ry



Alueelliset 
neuvottelukunnat
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Pysyvät asiantuntijat
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Monika-Naiset liitto ry

Suomen Punainen Risti

Uskontojen yhteistyö Suomessa - USKOT-foorumi ry



Seitsemän alueellista neuvottelukuntaa

de sju regionala 
delegationer

the seven regional 
Advisory Boards
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Etelä-Suomen ETNO

ETNO i Södra Finland, 
ETNO in Southern Finland

Toimialue:

• Pääkaupunkiseutu, Itä-Uusimaa, 
Keski-Uusimaa ja Länsi-Uusimaa 
(mm. Helsinki, Espoo, Vantaa, Porvoo, 
Järvenpää, Kirkkonummi),

• Häme (mm. Hämeenlinna, Lahti),

• Kaakkois-Suomi 
(mm. Lappeenranta, Kouvola, Kotka)

Yhteystiedot:

• Uudenmaan ELY-keskus, puh. 0295 021 000 
(vaihde), kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi
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Länsi-Suomen ETNO

ETNO i Västra Finland
ETNO in Western Finland 

Toimialue:

• Varsinais-Suomi (mm. Turku, Salo) ja 
Satakunta (mm. Pori)

Yhteystiedot:

• Varsinais-Suomen ELY-keskus, puh. 0295 
022 500 (vaihde), 
kirjaamo.varsinais-suomi@ely-keskus.fi
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Pirkanmaan ja Keski-Suomen ETNO

ETNO i Birkaland och Mellersta Finland
ETNO in Pirkanmaa and Central Finland

Toimialue:

• Pirkanmaa (mm. Tampere) ja 
Keski-Suomi (mm. Jyväskylä)

Yhteystiedot:

• Pirkanmaan ELY-keskus, puh. 0295 036 000 
(vaihde), kirjaamo.pirkanmaa@ely-keskus.fi
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Itä-Suomen ETNO

ETNO i Östra Finland
ETNO in Eastern Finland 

Toimialue:

• Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja Etelä-Savo 
(mm. Kuopio, Joensuu, Mikkeli) 

Yhteystiedot:

• Pohjois-Savon ELY-keskus, puh. 0295 026 500 
(vaihde), kirjaamo.pohjois-savo@ely-keskus.fi
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Pohjanmaan ETNO

ETNO i Österbotten
ETNO in Ostrobothnia 

Toimialue:

• Pohjanmaa ja Etelä-Pohjanmaa 
(mm. Vaasa, Seinäjoki, Kokkola) 

Yhteystiedot:

• Pohjanmaan ELY-keskus, puh. 0295 028 500 
(vaihde), kirjaamo.pohjanmaa@ely-keskus.fi

27

mailto:kirjaamo.pohjanmaa@ely-keskus.fi


Pohjois-Suomen ETNO

ETNO i Norra Finland
ETNO in Northern Finland 

Toimialue:

• Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 
(mm. Oulu, Kajaani, Kuusamo, Pudasjärvi) 

Yhteystiedot:

• Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, 
puh. 0295 038 000 (vaihde), 
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi
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Lapin ETNO

ETNO i Lappland
ETNO in Lapland

Toimialue:

• Lappi (mm. Rovaniemi, Kemi, Tornio)

Yhteystiedot:

• Lapin ELY-keskus, puh. 0295 037 000 (vaihde), 
kirjaamo.lappi@ely-keskus.fi
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Alueellinen toiminta - Regional
verksamhet - Regional activity

• Kokoavat yhteen viranomaisia, 
järjestöjä, kuntia, oppilaitoksia ja 
asiantuntijoita edistämään hyviä 
väestösuhteita, vuoropuhelua ja 
osallisuutta alueillaan.

• Osa keskittyi 
asiantuntijavaikuttamiseen, osa 
konkreettisiin toimiin kuten tapahtumiin, 
oppaisiin ja dialogeihin.

• Toteuttivat nuorten dialogeja rasismista, 
osallistuivat Hyvien väestösuhteiden 
(HVS) -hankkeisiin ja laativat alueellisia 
toimintasuunnitelmia.

Kokoavat yhteen viranomaisia, järjestöjä, kuntia, oppilaitoksia 
ja asiantuntijoita edistämään hyviä väestösuhteita, 
vuoropuhelua ja osallisuutta alueillaan.

Osa keskittyi asiantuntijavaikuttamiseen, osa konkreettisiin 
toimiin kuten tapahtumiin, oppaisiin ja dialogeihin.

Toteuttivat nuorten dialogeja rasismista, osallistuivat Hyvien 
väestösuhteiden (HVS) -hankkeisiin ja laativat alueellisia 
toimintasuunnitelmia.
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The regional ETNO advisory boards bring together 
authorities, organizations, municipalities, educational 
institutions, and experts to promote good population relations, 
dialogue, and inclusion in their regions.

Some focused on expert-level advocacy, while others 
engaged in concrete actions such as events, guides, and 
dialogues.

They organized youth dialogues on racism, participated in the 
Good Population Relations (HVS) projects, and developed 
regional action plans.



Vaikuttavampi verkosto - Ett mer verkningsfullt nätverk - A more impactful network

• 80/20 toimintamallin käyttöön ja 
dialogitoiminta on toiminnan 
keskiössä.

• Valtakunnallisen ja alueellisten 
neuvottelukuntien yhteistyötä 
tiivistetään.

• Tukee valtioneuvoston tavoitteita 
edistää väestösuhteiden, 
demokratiaa ja yhdenvertaisuutta

• Införandet av 80/20-modellen och 
dialogverksamheten står i centrum för arbetet.

• Samarbetet mellan den nationella och de 
regionala delegationerna fördjupas.

• Verksamheten stöder statsrådets mål att 
främja goda befolkningsrelationer, demokrati 
och jämlikhet.

31

What are the expectations of ETNO members?

• The main languages of the Advisory Board are Finnish and 
Swedish. 

• Members must be able to attend meetings in Finnish or Swedish.

• Dialogues and data collection events can also be organised in 
other languages.

• National ETNO: members participate in drawing up written 
statements.
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