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Mika on kansalaisjarjestoakatemia?

Valtiovarainministerion Avoimen hallinnon hanke on jarjestanyt valtakunnallisia kansalaisjarjestdakatemia-
tapahtumia vuodesta 2020 yhteistyossa kansalaisjarjestdjen, oikeusministerion ja (kolmena viime vuonna myos)
Helsingin kaupungin kanssa.

Tapahtuman tavoitteena on vahvistaa virkamiesten kansalaisjarjestotoiminnan tuntemusta seka lisata yhteista
ymmarrysta, vuoropuhelua ja verkostoitumista hallinnon ja jarjestétoimijoiden valilla.

Tapahtumateemat vaihtuvat ja ne valitaan yhteistyossa jarjestdjien kesken. Tilaisuuden suunnittelu ja toteutus
tehdaan niinikaan yhteistyossa.
Tapahtumasta voi jarjestdaa myds alueellisia tilaisuuksia alueiden paikallisten hallintojen ja kansalaisjarjestdjen
yhteistydssa. Aktiivisimpia alueellisia toimijoita on ollut Oulu, Jyvaskyla ja Vaasa.

* Oulu on myo6s palkittu tydsta EU:n URBACT palkinnolla. Lue lisda tasta.

Kansalaisjarjestdakatemia auttaa ymmartamaan kansalaisyhteiskunnan ja -jarjestojen rooleja ja merkitysta niin
demokratian kuin koko yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta.
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https://www.ouka.fi/uutiset/oulun-kaupungille-eun-urbact-hyvan-kaytannon-tunnustus-avoimen-hallinnon

Kevaan 2025 tilaisuus pahkinankuoressa

« Tilaisuus oli kahdeksas valtakunnallinen kansalaisjarjestoakatemia

* Tapahtuma-aika: 26.3.2025 klo 9.00-14.30 (hybridi)

 Paikka: Helsingin kaupungin talon Tapahtumatori ja Helsinki-Kanava (+ iltapaivan dialogiin myds Teams)
* Aihe: Tulevaisuus, toivo ja turvallisuus — Kriisinkestavyys perustuu kumppanuuteen
* Juontajat: Mikko Lehtonen, oikeusministerio ja Kaisa Larjomaa, Suomen Olympiakomitea

* Osallistujamaara: paikalla reilu 100 hloa, linjoilla ja tallenteella katsojia 200+ hloa

* Ohjelma: Puheenvuorot Miia livari ja Eero Ramo, Nakdkulmia kumppanuuteen -dialogipdyta,
(aamupaiva) Pekka Haavisto (Mita rauhanvalityksesta voi oppia?), Anna-Kaisa lkonen (ministerin tervehdys) ja
Susanna Huovinen ja Taina Susiluoto (alivaltiosihteeri ja KANE:n puheenjohtaja reflektoi)
* Ohjelma: Seitseman dialogiryhmaa (ml. ruotsinkielinen ryhma) lasna ja yksi ryhma etana.
(iltapaiva) Aiheina Sisaisen turvallisuuden selonteon kolme teemaa tai kansallisten dialogien “Mielen voimavarat”.
« Jarjestajat: Avoimen hallinnon hanke, kansalaisjarjestdkumppanit, oikeusministerid ja Helsingin kaupunki
* Huomioita: mainosvideoklippeja ja -videokimara seka tilaisuuden avausvideo saatiin probonona Kapinalta
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OHJELMA JA MATERIAALIT

https://avoinhallinto.fi/materiaali/kansalaisjarjestoakatemia-26-3-2025/



https://avoinhallinto.fi/materiaali/kansalaisjarjestoakatemia-26-3-2025/

9.00-9.05 Tervetuloa

9.05-9.20  Jarjestot kriisinkestavaa yhteiskuntaa rakentamassa,
Miia livari, viestintdjohtaja, MPK

9.20-9.30  Puolueettomuus ja kumppanuus - Punainen Risti osana
yhteiskunnan kriisinkestavyytta, Eero Ramo, paasihteeri, SPR

Ohjelma

9.30-10.10 “Nakokulmia kumppanuuteen” -dialogipoyta

* 10.10-10.45 Mita rauhanvalityksesta voi oppia?, Pekka Haavisto
* 10.45-11.00 Verkostoitumistauko

* 11.00-11.15 Ministerin tervehdys, Anna-Kaisa lkonen

* 11.15-11.30 "Yhteenvetoa yhteisajatteluna”,
Taina Susiluoto, KANE:n paasihteeri, Olympiakomitea
Susanna Huovinen, alivaltiosihteeri, valtiovarainministerio

* 11.30-12.30 LOUNAS, omakustanteinen
* 12.30-12.45 Pohjustusta dialogiin ja ryhmiin siirtyminen
* 12.45-14.15 Dialogit pienryhmissa - jatka yhteista keskustelua (lasna+eta)

{ Kansalaisjarjesto- ° 14.15-14.30 Yhteenveto, kiitos ja jatko
+ akatemia



Dialogien yhteenvedot

Tiivistys kunkin ryhman muistiinpanoista, jotka hyddynnetty sellaisenaan myos
Sisaisen turvallisuuden selonteon valmistelussa.
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Dialogeista

Kansalaisjarjestdakatemian 26.3.2025 iltapaivassa oli mahdollisuus osallistua yhteista ymmarrysta syventaviin
pienryhmakeskusteluihin (dialogeihin).

Aiheina oli tarjolla sisaministerion valmisteleman Sisaisen turvallisuuden selonteon “Sisainen turvallisuus tehdaan
yhdessa” kolme teemaaryhmaa: 1) Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus, 2) Kaupunkien segregaatio ja
nuoret, 3) Omatoiminen varautuminen. Lisaksi tarjolla oli Kansallisten Dialogien kevaan 2025 teemasta
sovellettu: “Turvallisuus & Mielen voimavarat — Mika niita syo ja mika ruokkii?”.

Jarjestdt ja sisaministerion valmistelijat ohjasivat keskustelut ja jokaisessa ryhmassa kirjattiin anonyymit
raakamuistiinpanot.

Keskusteluista on koottu yhteenveto tahan diasarjaan. Yhteenveto on vapaasti kaytettavissa myds avoimen
hallinnon sivuilta. Mielen voimavara teemaan liittyvat muistiinpanot on hyddynnetty Kansallisten dialogien
yhteenvedossa, joka on hyddynnettavissa heti raportin julkaisun jalkeen 23.9.2025 osoitteessa

. Raportti viedaan hallinnossa tiedoksi myés mm. kansliapaallikkokokoukseen ja
ministerididen esikuntaverkostoon. Esiinnousseita asioita edistetdaan myos avoimen hallinnon tyéryhmassa.

Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus 1/4

Aiheesta keskusteltiin yhdessa lasnaryhmassa. Alla on yhteenvetoa. Alkuperaiset muistiinpanot on
hyddynnetty myos sisaisen turvallisuuden selonteon valmistelussa.

 Ensiajatuksia (teemoja): kotoutumisen tarkeys, “Suomi on korkean luottamuksen maa, kaikki maat
eivat ole!”, klikkimedia ja fake news ruokkii vihapuhetta

* Mika huolestuttaa? Maahanmuutto nahdaan (politiikassa) turvallisuus-uhkana. Maahanmuuttajat
tekevat paljon hiljaista vapaaehtoistyota (esim. Kontulan pitsaillat rauhoitti jengiongelmia).
Maahanmuuttajat ja valtavaeston vastakkainasettelu ja molempien “uhripositio” haastaa. Poliisin
yhteys nuoriin on heikentynyt aiemmasta. Teinit ja tiktokin disinfo — koulu ja medianlukutaito on
tarkeaa. Korona-aika vei koneille, yhteisollisyytta (myds maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten
nuorten) on vahvistettava. Yhdenvertaisuuden sijaan kovat arvot, kova puhe ja ilkeys valuu
eduskuntatalosta arkeen. Disinformaatio ja tutkittu tieto haluttaisi olevan samanarvoista -ongelma.
Tulevaisuuskeskustelua kay vain parjaavin porukka. Vieressa kulkevat ihmiset voivat olla tosi kaukana
omasta maailmasta ja ymmarryksesta (koska on eri nuoruus ja eldamankokemus). TE-palvelujen ja
sanoituksen haasteita ratkottu jo 30 vuotta.
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Dialogi: Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus 2/4

Mita voimme tehda (vahvistaaksemme osallisuuden ja luottamuksen kokemuksia)?
Maahanmuuttajayhteisoihin kantasuomalaisia, vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan
hyvinvointivaikutusten korostaminen, maahanmuuttajien aktiivista vapaaehtoistoimintaa JA valtavaestéa
maahanmuuttajajarjestoihin (jottei valta vaadi aina vahemmistda olemaan enemman). Kulttuurien
kohtaamisen tarkeys: toistemme tunteminen ja ymmartaminen. Integroitumisen pehmeat keinot vs.
uhkailu ja lakitekstit — tassa kansalaisjarjestdilla on iso rooli. Viranomaisen ja kansalaisyhteiskunnan
yhteistydn parantumisen hyvat kaytannot esiin ja lisaa positiivisuuden kierretta! Kuntatasolla keskusteltu
vuosikymmenia, onko asukkaiden nakoinen ja oloinen kunta. Taiteen kautta myds marginalisoidut ja
haavoittuvat ryhmat tulevat kuulluiksi ja osallisiksi. Jarjestoilla on tietoa ja asiantuntemusta: tulisi vield
vahvistaa tiedon kayttoa ja analyysikyvykkyytta. Tarvitaan matalan kynnyksen yhteydenottoa jarjestojen
ja hallinnon valilla. Institutionaaliset jarjestdt on rikastettu 4.sektorilla ja 4.sektori kaantyy 3.sektorin
puoleen. Esim. Faktabaari on medianlukutaitoa ja disinformaation kitkentaan.

f Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus 3/4

Mita voimme tehda? (Jatkuu)

Jarjestojen vaikuttavuusarviointia tarvitaan lisaa. Sovintomalli on jarjestdpohjainen. Jarjestoilla tarkea
rooli haastaa myos ministerididen perustehtavia (yhteiskuntasopimusta). Viranomaiset yhteiskunnan
"palvelijoita” eli heilla on tietty mandaatti. Mina naen sinut, arvostuksen psykologiaa -kirjan
lukusuositus kaikille! Kuntien rooli voimavarojen, kohtaamisten ja elinvoiman kehittamisessa.
Viranomaisten tulisi jalkautua kentalle. Viranomaisluottamusta yllapidetaan pienin teoin (ja avoimella
viestinnalld) ja huono kokemus voi kestaa vuosia korjautua. Jarjestojen pienenevia avustuksia
koitetaan paikata. Viranomaiset ja jarjestotoimijat on hyva nahda kollegoina. On oltava rohkeutta
paasta eroon "hyvien ihmisten hiljaisuudesta”. Maaseutukylan esimerkkina ihmisia yhdistavia
"touhuttaja-Arskoja” tarvitaan lisaa. Nuoret ja nuorten mielenhyvinvointi on otettava esiin sisdisen
turvallisuuden selonteossa. Arjen turvallisuus rakentuu ihmisten arjessa: Ei ole tasoa, joka yhdistaa
koko kansakunnan, vaan jakautuu jopa paikallistasoa pienempaan alueille, kaupunginosiin, kyliin jne.
Ennaltaehkaiseva poliisitoiminta takaisin. Monet asiat ahdistaa ja tulee voimattomuuden tunne vs.
pienten asioiden Idytaminen, joihin voi vaikuttaa tai missa olla toimijana.
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Dialogi: Yhteiskunnallinen luottamus ja osallisuus 4/4

Oivalluksia:

Millaista tulevaisuutta halutaan lapsille ja nuorille — paljonko heihin panostetaan? Syrjaytyminen voi
alkaa syntymasta. Menestyvan yhteiskunnan mittari on, miten pidamme heikoimmista huolta.

Turvallisuustyon resursointi: sammutetaanko vai ehkaistaankd tulipaloja.

Yhteisty® on henkildsidonnaista. Tarvitaan: lempe&a aktivismia ja yhteista danta YHDESSA (3. ja 4.
sektori, julkinen hallinto, korkeakoulut, yritykset), johtamista ja koordinointia (julkisen kutsumana),
my0s alustoja somen lisaksi. Tama lisdisi resilienssia.

Vastuunotto, etta virkahenkilot vie kuulemista aidosti eteenpain. Miten viranomaiset kirkastaa
perustehtavaansa (mika on valtion ja sisaisen turvallisuuden funktio), kun on voimakkaat poliittiset
linfjamuutokset ja vaihdanteet.

f Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Kaupunkien segregaatio ja nuoret 1/4

Aiheesta kaytiin keskustelua yhdessa lasnaryhmassa. Alla on teemoiteltua yhteenvetoa. Alkuperaiset muistiinpanot on
hyddynnetty myos sisaisen turvallisuuden selonteon valmistelussa.

Osallisuuden kokemus on oleellista ja Kiinnittyminen haasteellista:

Muutama sata metria ja alue muuttuu Helsingissa. Nuorilla on toivottomuutta ja aikuiset eivat kuuntele tai ota hataa
tosissaan. Miten vastata nuorten odotuksiin ja luoda tulevaisuuden toivoa? Silla on valia mista lahtokohdista tulee, nuorten
kasityksissa mentaalisia esteitd, jotka tulee suvusta (esim. Tulen koyhasta perheesta, en mene yliopistoon, kun ei ole varaa.).
Kaupunkisuunnittelu vaikuttaa nuorten arjen todellisuuteen (vaikka ei ajatella edistavan segregaatiota).

Ruohonjuuritason liikkeet (kuten elokapina tai Greta Thunberg) syntyneet luottamuspulasta, etta tarkeina pitamia asioita
kuullaan ja toimitaan. On paljon alakulttuureja, joista vaietaan tai ei oteta tosissaan. Nuorilla on valtava massa valita ja on
esteita kuten kesatyon tai harrastusten puute. Nuorilla on paljon/liikaa valinnan vaihtoehtoja. Mitka on aitoja vaikuttamisen
paikkoja ja milloin illuusiota, etta voisi vaikuttaa ja tehda valintoja. Todellisuus on toinen kuin annetaan ymmartaa.

Etsivan vanhustyon havainto: Hyvan vanhuuden siemenet kylvetaan jo nuoruudessa. Nuoruus on elaman kipuisaa aikaa.
Miten yhdistaa nuoruuden nopeus ja ikdihmisten kokemus. Nuorten kokemukset ovat erilaisia ja riippuu asuinpaikasta.
Konkreettiset tulokset rakentaa nuorten luottamusta. Miten antaa nuorille merkityksellinen rooli ja mukaanpaasy

yhteiskunnassa? Nuarilla on halu muuttaa asioita. Kynnys kasvaa paasta osallistumaan.
Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Kaupunkien segregaatio ja nuoret 2/4

+ Kaverit ja yhteisot — nykyaan aliarvioidaan lahiyhteisoja: Kotoa tai kavereilta saatu harrastamisen idea voi auttaa nuoria

kilnnittymaan yhteiskuntaan. Miten tata voisi auttaa? Joillakin on lilkaa tarjontaa, harrastukset tavoitteellisia ja nuoria
rajautuu ulos aikaisin. Yhteisdt jaavat hauraiksi. Ei ole sukuja. Lapsille ei tule kokemuksia, mita ovat laajat verkostot.
Harrastuksissa ei ole hengailua vaan suorittamista. Yhteisollisyytta on menetetty myos korona-aikana. Osan nuorista pitaa
harjoitella tosissaan kaveritaitoja. Yhteisdjen pitaisi olla moninaisempia, jotta nuorilla on mista valita.

Data, tutkimus ja kasitteista: Tieto nuorista on ristiriitaista. On tarkeaa katsoa iso kuvaa ja verrata pidemmalle historiaan.
Nuorisobarometrissa 70% on kiinnostuneita maailmasta. Kokemus maahanmuuttajanuorissa ei ole sama. Vastataanko
kyselyihin, mita halutaan kuulla. Segregaatio ja fragmentaatio: segregaatiossa pari kolme asiaa erillaan, fragmentaatiossa
tekijoita lukemattomia ja ei nahda edes koko mosaiikkia.

Tavoitteista ja pakosta: Huoltajan vaikea asettaa tavoitteita, kun ei tule organisaation puolesta. Kylla nuorilta saa vaatia ja
pakottaa: sovitusta pakotetaan pitamaan kiinni. Arvostan pakottamista eli pitaisi tsempata eika vain tarjota porkkanoita.
Toisaalta ollaan tavoite- ja tydkeskeisia ja kylla nuorille pitaisi olla muukin arvo kuin mita tuottanut tydpaikalle. Armoa ja
arvoa — aikuisten pitaisi sanoittaa, etta joskus epaonnistuu ja se on ihan fine. Nykyaan ei ole aikaa "etsimisajalle”. Onko
mahdollisuutta tutkia omaa polkuaan rauhassa? Yhteiskuntakulttuurissa on hallinnan illuusio kaikkialla. Jos ei ole
hallinnassa, on marginaalissa, koska kompuroi. Nuoren elama on hapuilua, aivot kehittyy vasta 25-vuotiaana. Vanhempien
tehtava on tuottaa raamit, jossa turvallista haahuilla. Paineella ajetaan vasymykseen ja opintojen keskeytykseen, tilaa tauolle
tarvitaan, Nuorten pitaisi tietaa aina vain aiemmin, mihin suuntaan menna ja mita haluaa saavuttaa.

Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Kaupunkien segregaatio ja nuoret 3/4

* Harrastus, koulu ja kerhotoiminta: Jo hyvin nuoren joukkue rakentuu yksilista ja ei ole

Jjoukkuehenkea. Oman arvon tunne ei rakennu yhteisén onnistumisista vaan omista suorituksista.
Tuttuus on tarkeaa ja kiinnittyminen joukkueeseen tai yhteisodn auttaa elamaa kantamaan.
Harrastuksella voi olla todella iso merkitys. Miten saada nuoret osallistumaan. Koulu voi olla kylan
keskus. Koulussa on oltava paljon kohtaamispaikkoja. Eroa on suurten ja pienten paikkakuntien valilla.

Yksilokeskeinen tyé ongelmanuorten kanssa vs. puuttuuko yhteisotaso, kuten alueen tai kouluun
kohdistettu tyd. Icehearts on hyva esimerkki. Keski-Euroopassa lapset ovat koulussa koko paivan vs.
Suomessa menevat omille teille. Kerhotoimintaa on Suomessa. Isommissa kunnissa, lapset asuvat
kaukana koulusta, eivat saa ystavia, mika on este integroitumiselle. On pohdittava, millaisia rakenteita
me luodaan: yksildkeskeista vai opitaan yhdessa tekemista? Ja teemmeko yhdessa vai rinnakkain?
Pitaisi olla jarkevan kokoiset ryhmat ja luoda yksiloita, jotka parjaavat myds massassa. Rakenteilla
voidaan positiivisesti pakottaa yhteisoihin. Vanhemmuudessakin voi varmistaa, etta pakottaa tiettyyn

yhteisollisyyteen. Miten puhutaan asioista, vaikuttaa lapseen. Luottamusrakenteita pitaa luoda
uudella tavalla.

Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Kaupunkien segregaatio ja nuoret 4/4

* Alueellisesta segregaatiosta:

Varmistettava, etta lapsi tottuu erilaisiin ymparistdihin ja ihmisiin. I1ta-Helsingissa on eroja siind, miten ihmiset sijoittuvat asumaan.
Onko oikeat linssit ja mitataanko oikeita asioita, jotta nahdaan, mita on tarkeaa nahda? Mielikuvat huonoista alueista on vahvat:
joku kokee paikan turvalliseksi, kun muille se on pelottava (esim. S6rnainen). Oma juttu tai alue voi olla iso voimavara. Asenteet
vaikuttavat tosi paljon siihen, millaisia kasityksia syntyy alueista. Voi olla esim. halu erotella, ketka ovat ns. parempia omistusasujia
ja ketka vuokra-asujia. Miten alueiden hyvinvointia resursoitaisi tasavertaisesti? Asukkaat maarittelee, milloin turvallisuus on rikki.

Esim. Savukoskella positiivinen kasitys alueesta ja vaikea I16ytaa asioita, joita pitaisi korjata. Esim. 1990-luvun Marseillesta sanottiin,
ettei siella kannata asua, mutta asuminen yhteisdssa, joka oli vahvasti osa kaupunginosaa, oli hyva kokemus. Kiinnostavaa on,
mika on ihmisen oma kokemus siita, mita jokin alue on tai ei ole. Arvokasta on, miten nakee eri tavalla asiat, kun on sisalla jossain
yhteisdssa tai ei ole. Puhetapa on tarkeaa. Liitytaan mieluummin edistamaan hyvan toteutumista kuin vastustamaan pahaa.
Halutaanko ratkoa ongelmaa ulkopuolelta vai etta yhteison sisalla olevat lahtisivat vahvistamaan hyvia asioita yhteison sisalla ja
samalla ratkoisi isompaa ongelmaa. Pienilla paikkakunnilla voi olla hyvin umpinaisia yhteisoja ja ei ole halua altistaa lapsiaan niille.
On tarkeaa hyvaksya ja huomioida kaupunkien rakentamisessa, etta eri ihmiset nakevat erilaiset asiat turvallisina.

Sodan jalkeen on ollut yhteinen kansallinen tavoite selvita haasteista. Nyt ei ole yhteinen tavoitetta. Tama on lahella
kansalaisyhteiskunnan ongelmaa. Ennen tehtiin yhdessa ja kaikki auttoivat. Nyt on siirrytty yksilokulttuuriin. Pitaisi katsoa
rakenteita uusin linssein, tehda yhteisty6ta eritavalla ja esim. porukalla pohtia, miten tekniikkaa hyédyntaa paremmin ja jarkeistaa
tekemista.

»* Kansalaisjarjesto- -° Oivalluksia: eraan paikkakunnan sisaiset dynamiikat havahdutti, Mahdollisuuksien tasa-arvo ja ison
L4 akatemia kunnan haasteet, Huokoisa yhteiso ja hontsailyn salliminen, Pakottamisen oivallus
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Dialogi: Omatoiminen varautuminen 1/2

Aiheesta kaytiin keskustelua yhdessa lasnaryhmassa. Alla on nostoja keskustelussa esiintyneista teemoista. Alkuperaiset
muistiinpanot on hyddynnetty myos sisdisen turvallisuuden selonteon valmistelussa.

Yksinaisyys: Vanhusten ja nuorten yksindisyys. Muistisairaista yksineldjista huolehtiminen. Tiedonkulku kriisitilanteissa.
Digitaalisuus on ongelma (vanhukset ja erityisryhmat).

Henkilo- ja kela-kortti: Henkildkortti ja kela-kortti tulisi yhdistaa siten, ettd on ilmainen Suomen kansalaiselle (jotta esim.
ei jaisi varattomilla aanestamassa). Suomeenkin pitdisi saada elD-systeemi, kuten toimii esim. Belgiassa.

Perustiedot ja tietosuojan haasteet: Kielitaidoton ei paase kasiksi perustietoihin (esim. 72h). Yleinen tietosuoja-asetus
(GDPR) rajoittaa henkilotietojen jakamista esim. potilas toivoo oman uskontonsa edustajaa paikalle, ei tietoa keneen ottaa
yhteytta. Kunnissa kehitetty “palvelutarjottimia”, jonne toimijat itse ilmoittavat yhteystietoja. Tieto ei kulje tietosuojan takia
esim. kuolemasta jarjestolle, vaikka henkilé antanut luvan.

Saavutettavuus ja selkokielisyys: Tietoa jaa jakamatta, koska on tiukat saavutettavuusdirektiivin vaatimukset muodolle.
Selkosuomi auttaisi monia. Vertailussa Iso-Britanniassa selkeda vs. Suomen sivuilla monimutkaista. Miten puhutaan asioista
voi lisata tai vahentaa turvallisuuden tunnetta.

lakkadiden fyysinen aktiivisuus: Kaikki kanavat ja keinot kayttoon tiedon levittamiseksi omatoisesta varautumisesta.
Fyysinen aktiivisuus pitaa ylla kriisin kestavyytta ja tulee tehda nyt ei vasta kriisissa. Miten vanhuksille liikuntaseuraa ja
maahanmuuttajille yhteisia liikuntaharrastuksia? Ajatuksia: Ihminen on tukena niillekin, joita ei tunne. Yhteinen tekeminen
vahvistaa luottamuksen tunnetta.

Kansalaisjarjesto-
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Dialogi: Omatoiminen varautuminen 2/2

« Sahkonjakelu: Iman sahkoa ei saa tietoa. Valtakunnalliset elakelaisjarjestoille korostaa ikaantyneiden kotivaran
tarkistamista. Yleisradiolla tiedonjakovelvoite. Nuorilla ei patteriradioita. Kunnissa ja kylissa tietopisteita, joissa tarvittaessa
jaetaan radioita ja paristoja (esim. jaahalli tai vastaava keskustila) ja jokainen tietoinen, jos jotain kay, etta 16ytyy sovitusti.
Kaupoissa on ja elinkeinoelama on hyvin ottanut kopin.

« Miten saada ihmiset yhteen: Maahanmuuttaja- tai elakelaisjarjestdja ei kutsuta mukaan, vaikka tunnistavat ihmisia jotka
jaamassa ulkopuolelle. Yhteinen toiminta lisda luottamusta siihen, etta voi menna mukaan ja on tervetullut ja tunne etta on
oikeutettu olemaan mukana. Tervetulleeksi toivottamisen tapa on tarked. Maahanmuuttajissa potentiaalia kriisitilanteissa
(esim. ruokahuolto). Vapaapalokunnissa on jo maahanmuuttajanuoria. Yhteisollisyyden taito on sita, miten pidetaan koko
porukasta huolta. Viranomaisten muistettava kutsua muitakin kuin vain SPR ja Martat. Kirjaston naapuruuspiirit (toimintaa
ja tapahtumia) tyottomille ja ikaihmisille. Kaupunkien ja jarjestdjen yhteistoimintaa myos lilkkuntatoimessa. Tarvitaan
kannustimia sektorirajat ylittavalle yhteistyolle ja ruohojuuritasolla ihmisia yhteen (esim. kannustinrahoitus mm. saattaa
ikaantyvat, tyottomat nuoret ja maahanmuuttajat yhteen).

* Luottamus. Rakennetaan normaalioloissa ennen kriisitilannetta. Aika on nyt. Rakennettava ihmisten kesken, ihmisten ja
palvelujen seka viranomaisten, jarjestojen ja ihmisten kesken.

» Sukupolvien vilinen yhteistyo: Virkeiden ikdaihmisten ja yksindisten nuorten kohtaaminen. Suomen “rikkauden” esiin
nostaminen: puhutaan kansantaloudesta, ei vain valtiontaloudesta. Omatoimisen varautumisen pohjana ovat: luottamus,
:(\7 Kansalaisjarjesto- luotettavat ja saavutettavat perustiedot ja -taidot sekd toivo. Kaikki kutsuttava mukaan ja
+ akatemia huomioitava vaestoryhmien erilaiset tarpeet. Vaatii tekoja, paatoksia, keskustelua ja resursseja.



Dialogi: Turvallisuus & Mielen voimavarat —
Mika niita syo ja mika ruokkii?

 Kansallisten dialogien aiheena oli kevaalla 2025:
Mielen voimavarat — Mika niita syo ja mika ruokkii?

* Aiheesta kaytiin keskustelua myos kansalaisjarjestbakatemian
Iltapaivassa kahdessa pienryhmassa (lasna ja etana).

* Kyseisten dialogien muistiinpanot on hyddynnetty
yhteenvetoraportin teossa.

» Tutustu Mielenvoimavarat -raporttiin Kansallisetdialogit.fi-sivustolla,
jonne raportti tulee, kun se julkaistaan Demokratiapaivassa 23.9.2025.

Kansalaisjarjesto-
+ akatemia


http://www.kansallisetdialogit.fi/

)

L

Dialogi: Yleisryhmia

Kuuleminen ja vuoropuhelu: Kerataan tieto mutta miten sita hydodynnetaan (=yksisuuntainen vuoropuhelu).
Kohderyhmien aanen varmistaminen on tarkeaa. Selkokieli ja eri kieliryhmat. Ratkaisu: jalkautuminen, kulttuuritulkit
ja kuulemisen kontekstin sanoittaminen ja motivointi (mielipiteesi on tarkea). Vuoropuhelu rakentaa luottamusta ja
ymmarrysta. Eri kohderyhmien nakdkulmasta maailma nayttaa erilaiselta. Sudenkuoppana virkamies puhuu
virastokieltd, joka ei avaudu kenelle viesti on tarkoitettu. Lukuvinkkina myds kielellinen huoltovarmuus.

Tulevaisuusvalta: Kenelld on ja onko tavoite vallan laajentaminen vai keskittaminen? Kuka maarittaa "oikeat” tavat
olla aktiivinen. Sukupolvien valiset erot toimintojen tulkinnasta. Nuorten ilta-ajelut busseilla tai asukasilta ei saavuta
kaikkia. Kieli ja kulttuuri vie yhteiselle kartalle. Yhteiset rakenteet yllapitaa luottamusta yhteiskunnassa. Veikko
Erannin julkaisu nuorten osallisuudesta ja demokratiasta.

Palvelut ja jarjestot: Keskittaminen isommiksi yksikdiksi ja isompiin keskuksiin. Myos toisen suuntaista mm. Vantaa
Futures for You (CERV-hanke nuorten aikuisten demokratiataitojen kehittdmiseen ja demokratia osallisuuden
edistamiseen. Viranomaisen ja jarjestdn lasnaolo voi luoda turvallisuutta. Alueiden kehittaminen hyvinvointia ja
siten myds turvallisuutta.

Osallisuus, yhteisollisyys ja toiminnan resurssit: “Mita et tunne, sita herkasti pelkaat.” Sano naapurille hei tai
moi-rintanappi kampanja. Yhteinen ruoka ja sosiaalisuus. Kokoontumistilojen saatavuus. Kovat arvot dominoi ja on
kaipuu yhteisollisyyteen ja kohtaamiseen ihmisia. Toiminnan resurssit ja jarjestdjen todistustaakka. Toive
pitkapitkajanteiseen rahoittamiseen (mm. kansalaisjarjestostrategia ja avustusten painottaminen yleisavustuksiin).

Kansalaisjarjesto-
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https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-maaliskuu-2025/kielellinen-huoltovarmuus-haastaa-yleissivistavan-kielikoulutuksen
https://researchportal.helsinki.fi/fi/publications/youth-participation-and-democracy-cultures-of-doing-society
https://www.vantaa.fi/hankkeet/hanke/futu4u
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Dialogien yleishuomioita

Koin keskustelun helpoksi ja merkitykselliseksi. Kansalaisjarjestot ja hallinto ovat samalla asialla tekemassa
yhteiskuntaa. Valtio, hallinto ja jarjestot jakavat samoja huolia yhteiskunnasta ja taloudesta. Yhteiset huolet voidaan
ratkaista yhdessa. Jarjestdjen ja hallinnon on yha rohkeammin [ahestya toisiaan. Tekoalyssa on mahdollisuuksia,
mutta ei korvaa jarjestojen antamaa tukea.

Yhteiskunnassa on ahdistusta ja huolenaiheita seka koronan jaljilta epaluottamusta. Hallinnon ja jarjestdjen on
reagoitava tahan yhdessa. Korjata luottamusta ja halventaa ahdistusta. Tutkittua tieto mutu-tuntuman vastineeksi.

Tarve dialogille on suuri. Dialogi luo uskoa nuoriin, etta voit vaikuttaa. Inhimillistad organisaatiota ja luo
luottamusta. Tasaveroisen keskustelun nakyvyytta voisi lisata. (Dialogilla) Rakennetaan yhdessa, yhteista
ymmarrysta luoden, systemaattisesti ja jatkuen. Annetaan rohkeasti tukea (myotatunto, inhimillisyys ja rohkeus).
Mita luottamus tuottaa euroissa - brandays (rahan ja turvallisuuden keinoin). On myds arvovalinta.

Vuorovaikutteinen keskustelu edistaa luottamusta. Luottamus ja yhteisollisyys on tarkeaa turvallisuudelle ja mielen
hyvinvoinnille. Keskustelu ja ajatustenvaihto eri taustoista tulevien kanssa, arvokasta aikaa ja kohti
ihmiskeskeisyytta. Yhteisollisyyden vahvistamista tarvitaan. Kaikki on saatava mukaan, kaikille kavereita ja hyvia
rooleja, kaikkiin elamanvaiheisiin ja tilanteisiin. Jarjestotyd edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta, keskinaista
ymmarrysta ja turvallisuutta. Dialogeissa oli valtavasti kaytannon esimerkkeja jarjestotydn merkityksesta.
Jarjestoissa on valtavasti hyodyntamatonta potentiaalia!

Kansalaisjarjesto-
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