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Kuka puhuu?

* Vuorovaikutussuunnittelija Lahden kaupunkisuunnittelun
asemakaavoituksessa

* Tausta sosiologiassa ja viestinnassa

* Tyossa kiinnostaa yhteiskunnan, demokratian ja
keskustelukulttuurin kehittaminen

Juuso Heinamaki
vuorovaikutussuunnittelija
juuso.heinamaki@lahti.fi
0444163820

Lahti 6.11.2025



Esityksen pihvi: Mita esityksesta

olisl tarkoitus jaada mieleen

e Osallisuuden kulttuurinen muutos voi lahtea
organisaatioissa liikkeelle jokaisen kotiyksikosta.

Ketka ovat teilla avainhenkiloita?

* Vuorovaikutuskaytannoissa meritoituneempia
organisaatioita haastan pohtimaan,

milla tavoin osallisuustyota on teilla johdettu?

Lahti
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Heraaminen J.
vallankumous
kKaupunkasuunnittelun
viorovalkanuksessa
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Tuloksena
suunnittelutyon
paradigman muutos




Hyvat tulokset ovat ruokkineet toimintatavan arvostusta koko
organisaatiossa

* Lahden kaupungin osallisuusmalli
(2020), kertoo systemaattisesta otteesta.
ldea mallista lahti liikkeelle kaupungin
Johdosta. “Lahdessa jokainen asukas ja
toimija kokee mielipiteensa olevan
merkityksellinen ja saa sen kuulluksi’.

* Lokakuussa vahvistetussa uudessa
kaupungin strategiassa: "Olemme
osallisuuden ja vuorovaikutuksen
suunnannayttaja. Annamme lahtelaisille
valtaa ja vastuuta kehittaa omaa
asuinymparistoaan.”
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Tyon autonomia ihastuttaa ja hirvittaa

* Tyokalut, resurssit ja tyotavat ovat
Kunnossa.

e Osallisuusmallin edistaminen on
suorittavan tason kasissa hyvassa ja
huonossa mielessa.

* Johtamisen kehittaminen ja tavan
laajentaminen muihin yksikoihin
keskeisimpia kehittamiskohteita
kaupunkitasoisesti.

Lahti
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Esimerkkeja
onnistumisista




Kaupungin iimastotavoitteet ja asumismukavuus tormayskurssilla
vihrean siirtyman hankkeessa

Kompromissi yrityksen, asukkaiden,
viranomaisten ja kaupungin valille loytyi,
kun vuoropuhelu aloitettiin varhaisessa
vaiheessa.

[t

Havainnekuva 1: Yleiskuva laitosalueesta lintuperspektiivista, Kymijarven
voimalaitokselta etelaan Ahtialantien suuntaan nahtyna.
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Varhaisen vaiheen vuorovaikutus tiivisti uutta asuinaluetta
ymparistoa saastaen

Lahti

Luonnos 1.

Luonnos 2.

Ensimmainen luonnos synnytti 800
henkilon allekirjoittaman adressin, jossa
toivottiin tarkean lahimetsan sailymista.

Toinen luonnosversio on vahentanyt
vastustusta huomattavasti.

Suuret muutokset olivat mahdollisia, koska
ongelmista keskusteltiin asemakaavatyon
aloitusvaiheessa.

Hanke on kiinnostava esimerkki haasteesta

yhdistaa luontopositiivisuuden ja
maankayton ristiriitaiset tavoitteet.
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Lahden jatkuva yleiSKaavan 1322025 klo 1321 | UUTISET
IIétyksilté Lahden suunta -tyoé valmistui — Lahden

yleiskaava 2035 sai lainvoiman ja uusi
kestavan kaupunkiliikkumisen ohjelma

kayttoon

paivitys saastaay

Yleiskaava lainvoimaistuil ilman valituksia

kevaa I |a 2025 . Lahden suunta -tyossa yhdistetaan uudella tavalla maankayton ja liikenteen suunnittelua. Tyota
tehdaan yhdessa kaupunkilaisten kanssa, mika on kantanut hedelmaa.

6]

Hestivg likkuminen

Yleiskaavaa tehdaan Lahdessa jatkuvana
prosessina, joka saastaa isommilta

yllatyksilta.

Vuorovaikutus oll keskeinen osa prosessia,
koska tunnistettiin, etta yleiskaava ei
lahtokohtaisesti kiinnosta kaupunkilaisia.

LCIhti 6.11.2025 11



Lahden kaupunkisuunnittelun tapa on leviamassa
myos muihin yksikoihin

\ahti - Lahti

Mista nakokulmasta Mista nakokulmasta
olet tindan mukana - ' olet tanaan mukana
keskustelussa? keskustelussa?

Kuntalaisten osallistaminen Metsienhoidon periaatteiden
talouden suunnitteluun uudistaminen eri osapuolia kuullen

LCIhti 6.11.2025 12



Kirtos ajastanne!

Juuso Heinamaki
vuorovaikutussuunnittelija

juuso.heinamaki@|ahti.fi
0444163820

Lahti
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