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Yhdenvertaisuus ja demokratia



DEMOKRATIAN YDINLUPAUKSET

" Kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
kaikki ovat yhdenvertaisia.
Jos demokratia ei pysty pitamaan naita
lupauksia silta menee pohja.”

Amartya Sen



DEMOKRATIA ERILAISUUDEN

HALLINTANA

* Yhteiskunta ei ole koskaan yhteisd, vaan sen
olennainen piirre on sisainen erilaisuus

 Demokratia voidaan yhteisista asioista
paattamisen ohella nahda erilaisuuden hallinnan
ja organisoinnin jarjestelmana

e Erilaisuuden organisoimisella pyritaan luomaan
pohjaa yhteiskunnan toimintakyvylle,
integriteetille ja vakaudelle tilanteessa, jossa
taydellista yhtenaisyytta ja yhteisollisyytta ei ole
olemassa.



JULKINEN VALTA ERILAISUUDEN

TUNNISTAJANA JA TUNNUSTAJANA

Julkinen valta tunnistaa erilaisuudet esimerkiksi
etnisyyksien, talouden, sukupuolten, uskontojen ja
kansallisuuksien kautta.

Sammalla se maarittelee mista valtavaeston ja
vahemmistdjen suhteet koostuvat, milla tavoin
vahemmistodn kuuluminen tehdaan nakyvaksi, ja milla
tavoin ryhmamaarittelyiden puitteissa eri yksilot voivat
tulla kuulluiksi

Kaikki yhteiskunnalliset instituutiot osallistuvat
erilaisuuden hallintaan

Liberaalidemokratiassa erilaisuus on arvo jota suojellaan
perus- ja ihmisoikeuksilla.

w



| ERILAISUUS .~ ERIARVOISUUS

\ ~ :
\ ~,
. B N

NN ‘DEMOKRATIA

. TUEHYVINVOINTIVALTIO
ST ERIARVOISUUDEN
50 KAVENTAJANA




ERIARVOISUUDEN MUODOT

Elamanehtojen Eksistentiaalinen Resurssien
eriarvoisuus eriarvoisuus eriarvoisuus

¢ Ravinto e Syrjinta * Raha

e Terveys e Hierarkiat e Koulutus
e Toimintakyky e Kunnioitus e Kontaktit
e Rakennettu ymparisto
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Vaikutukset yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin ja toteutuneeseen tasa-
arvoon



e Vaestoryhmien valiset
suhteet (asenteet jne.)
» Vaestosuhdepolitiikka

VAESTOSUHTEET RYHMIEN VALINEN

* Vihapuhe ja ekstremismi

Oikeussuoja eri ryhmien
kohdalla (respect, protect ja
promote)

Paasy oikeuksiin
Rakenteellinen syrjinta

OIKEUSVALTIO

RAKENTEELLINEN

e Eri ryhmien kokemukset

* Mahdollisuudet yllapitaa
kielta ja kulttuuria

* Mahdollisuudet osallistua ja
vaikuttaa

* Eri ryhmien luottamus
viranomaisiin

YHDENVERTAISUUS

RYHMAKOHTAINEN

LIBERAALIDEMOKRATIAN

KIVIJALAT




Yhdenvertaisuuslainsaadanto ja
vaestosuhdepolitiikka
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YHDENVERTAISUUDEN TASOT

IHMISARVO

Kaikilla
jakamaton
ihmisarvo.
Muodollinen
vhdenvertaisuus

lain edessa.

Respect, protect, promote

MAHDOLLISUUDET TOTEUTUNUT
TASA-ARVO

Yhdenvertaiset Perusoikeuksien
mahdollisuudet ilman ja hyvan elaman
syrjintda. Meritokratia  toteutuminen
ja mahdollisuuksien kaytannossa
tasoittaminen eli

positiivinen

erityiskohtelu.

YHDENVERTAISUUSLAKI



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSLAINSAADANTO

/Kansallinen

/ Kansainvalinen
ESIMERKIKSI

Perustuslaki
Tasa-arvolaki

ESIMERKIKSI
Perusoikeuskirja

Rasismidirektiivi

Yhdenvertaisuuslaki Tyosyrjintadirektiivi

Rikoslaki Sukupuolten tasa-arvoa ESIMERKIKSI

Hallintolaki koskevat direktiivit (7) YK:n ihmisoikeussopimukset

T - " I k Saavutetavuusdirektiivi Euroopan neuvoston
y0turva Isuusiaki Rasismipuitepaatos sopimukset

Tyosopimuslaki
Palvelusuhdelainsdadanto

Esteettomyyslainsdaadanto

Koulutuslainsdadanto
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISVELVOLLISUUKSISTA

Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (5 §)

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen
toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
vhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.



VAESTOSUHDEPOLITIIKKA

Erityinen
viestosuhdepolitiikka

J{

~ Vaestoryhmien
yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden
edist'a;minen Y,

Yleisen
.yhteiskuntapolitiikan
_ vaestﬁsuhdevaikutukset




Tarkastelun tasot

LAILLISUUS
OIKEUDENMUKAISUUS
VAESTOSUHTEET
RAKENTEELLINEN
SYRJINTA

INSTITUUTIOT JA

ORGANISAATIOT

TOIMINTAKULTTUURI
PALVELUIDEN JA
POLITIIKAN
KEHITTAMINEN
MONIMUOTOISUUDEN
HYODYT

OSALLISTUMISEN
VAHVISTAMINEN
KOKEMUS
ARVOSTUKSESTA
LUOTTAMUS
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INHIMILLISYYS

YHDENVERTAISET

MAHDOLLISUUDET
OSALLISUUS JA
KUULUMINEN




KIITOS
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