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Kuinka paljon vahemmistoihin kuuluvia ikaantyneita on?

e Kielivihemmistoihin Yli 65-vuotiaiden kielivahemmistoihin
kuuluvien iakkaiden kuuluvien maéara
maara kasvaa nopeasti. 80000 77000
Kasvu kiihtyy uusien
lukumaaraltédan 70000
suurempien ikaluokkien 60000
ikaantyessa.
50000
40000
* Seksuaali- ja 29543
sukupuolivihemmistéihin 90000
kuuluu 4-10 %. Yli 65- 20000 17521
vuotiaiden joukossa voi 10000 ceyy 0839
laskea olevan vahintaan 53 -
000 sateenkaarisenioria 0

(vaestotiedot 2024). m2009 W2014 mM2019 W2024 m 2035 (arvio)

Yli 65-vuotiaiden muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielendan puhuvien, Manner-Suomessa asuvien ihmisten maarien kehitys vuosina 2009-2035. Tiedot vuosilta 2009-
2024: Tilastokeskus. Vuoden 2035 arvio perustuu nuorempiin ikaluokkiin kuuluvien muunkielisten maaraan.
Keronen, Jukka; Katajisto, Milka ja Iltanen Sonja 2025. Selvitys ikddntyneiden moninaisuudesta hyvinvointialueiden suunnitelmissa. Vanhus- ja lAhimmaispalvelun liitto VALLI ry.
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Moninaisuuskysely vanhusheuvostojen jasenille 2025
Vanhusneuvostopaivien yhteydessa, 80 vastaajaa

Vahemmistojen asioita on huomioitu oman vanhusneuvoston tyossa melko
huonosti tai huonosti (kieli- ja kulttuurivahemmistot 38,8%, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot 40,1%).

Vastaajat kokivat, etta heilla ei ole riittavasti tietoa vahemmistoihin kuuluvien
Ikaantyneiden asioista (kieli- ja kulttuurivahemmistot 55%, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot 57,5%).

Vahemmistoihin kuuluvien asioiden kasittelya pidettiin kuitenkin tarkeana tai
melko tarkeana (kieli- ja kulttuurivahemmistot 82,5%, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot 65%).
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Opinnaytetyo: Moninaisuuden huomioiminen
vanhusnheuvostojen tyossa

* Anne Keltikangas ja Miina Lehtonen, Turun ammattikorkeakoulu (2026).
* Vantaan ja Keravan, Pohjois-Karjalan, Pirkanmaan ja Lapin hyvinvointialueet
* Vantaan, Joensuun, Tampereen ja Rovaniemen kaupungit

* Huomioidaanko kieli- ja kulttuurivahemmistot seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistot
osana ikaantyneiden moninaisuutta?

* Laadullinen sisallonanalyysi. Aineistona vanhusneuvostojen poytakirjat, poytakirjojen
liitteet, toimintasuunnitelmat ja vuosikertomukset ja poytakirjoissa olevat liitteet.

* Lisaksi vanhusneuvostopaivilla tehty kysely (2025).
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Opinnaytetyon tuloksia

Tutkittuja dokumentteja yhteensa 149, poytakirjat 122, toimintasuunnitelmat 15 ja
toimintakertomukset 12

Vahemmistoja koskevia mainintoja 37, kieli- ja kulttuurivahemmistot 31, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot 6

Moninaisuusasiat ovat hyvin vaihtelevasti esilla vanhusneuvostoissa. Suuremmissa
yleensa enemman ja pienemmissa vahemman. Alueilla, joissa vaesto on moninaista, myos
moninaisuuteen liittyvat kysymykset ovat enemman esilla.

Monissa poytakirjoissa oli mainintoja yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta kuitenkaan
enempaa naita avaamatta.

Moninaisuus huomioitiin lahinna ikaihmisten toimintakyvyn ja digiosaamisen
nakokulmasta. Vahemmistoryhmien nakokulmat eivat nousseet merkittavasti esille.
Tulokset osoittivat vanhusneuvostojen huomioivan moninaisuutta toistaiseksi rajallisesti, ja
tekevat vain vahan kaytannon toimia sen edistamiseksi.



Miten moninaisuutta voidaan huomioida
vanhusheuvostoissa?

Pohdittavaksi kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostoihin

* \Voiko kokoonpanossa ottaa huomioon moninaisuutta enemman?

* Voiko vahemmistoryhmiin kuuluvia kutsua kertomaan itselleen tarkeista asioista?

* Miten vanhusneuvostot voivat tukea moninaisuuden huomioimista hyvinvointialueiden suunnitelmissa?
* \Voidaanko vahemmistojen asioita ottaa aiempaa suunnitelmallisemmin kasittelyyn?

e Miten vanhusneuvostot voivat lisata osaamistaan moninaisuusasioissa®?
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#lakkaidenMoninaisuus
#VanhenevatVahemmistot
#Moninaisuusvinkki

Kiitos, otathan yhteytta!

Moni-ika -hanke
Jukka Keronen, vastaava hankesuunnittelija, 050 346 5907

Sonja lltanen, hankesuunnittelija, 050 390 4079
etunimi.sukunimi@valli.fi
www.valli.fi/moni-ika

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry on valtakunnallinen vanhusalan kehittaja- ja asiantuntijajarjestd. Tuomme kuuluviin
jarjestolahtdisen vanhustydn ja vanhojen ihmisten aanen seka luomme ja yllapidamme alan verkostoja. Tuemme toiminnassamme
ikdantyneiden moninaisuutta, osallisuutta ja teknologiavalmiuksia seka kannustamme sukupolvien valiseen yhteisty6hon.

Paremman vanhuuden puolesta.
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry
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